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Gesetz uber die Familienpflegezeit
Familienpflegezeitgesetz

Zum 03.08.2025 aktuellste verfligbare Fassung der Gesamtausgabe
Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 69 G v. 23.10.2024 | Nr. 323

FuBnoten

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2012 +++)
(+++ Zur Anwendung d. 8§ 2 u. 2a vgl. § 9 F. 2020-05-19 +++)

Das G wurde als Artikel 1 G v. 6.12.2011 | 2564 vom Bundestag beschlossen. Es ist gem. Art. 4 dieses
G am 1.1.2012 in Kraft getreten.

§ 1 Ziel des Gesetzes

Durch die Einfuhrung der Familienpflegezeit werden die Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und
familiarer Pflege verbessert.

§ 2 Familienpflegezeit

(1) lBeschéftigte sind von der Arbeitsleistung flr [angstens 24 Monate (Héchstdauer) teilweise freizu-
stellen, wenn sie einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung pflegen (Fami-

lienpflegezeit). 2Wahrend der Familienpflegezeit muss die verringerte Arbeitszeit wdchentlich mindes-

tens 15 Stunden betragen. ?Bei unterschiedlichen wochentlichen Arbeitszeiten oder einer unterschied-
lichen Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit darf die wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt eines

Zeitraums von bis zu einem Jahr 15 Stunden nicht unterschreiten (Mindestarbeitszeit). “Der Anspruch
nach Satz 1 besteht nicht gegeniiber Arbeitgebern mit in der Regel 25 oder weniger Beschaftigten aus-
schliellich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten.

(2) Pflegezeit und Familienpflegezeit dirfen gemeinsam 24 Monate je pflegebedurftigem nahen Angehé-
rigen nicht Uberschreiten (Gesamtdauer).

(3) Die §§ 5 bis 8 des Pflegezeitgesetzes gelten entsprechend.

(4) Die Familienpflegezeit wird auf Berufsbildungszeiten nicht angerechnet.

(5) lBeschéftigte sind von der Arbeitsleistung flr langstens 24 Monate (Hochstdauer) teilweise freizu-
stellen, wenn sie einen minderjahrigen pflegebeddrftigen nahen Angehérigen in hauslicher oder aulRer-

hauslicher Umgebung betreuen. Die Inanspruchnahme dieser Freistellung ist jederzeit im Wechsel mit
der Freistellung nach Absatz 1 im Rahmen der Gesamtdauer nach Absatz 2 méglich. Absatz 1 Satz 2

bis 4 und die Absatze 2 bis 4 gelten entsprechend. 4Beschéftigte kdnnen diesen Anspruch wahlweise
statt des Anspruchs auf Familienpflegezeit nach Absatz 1 geltend machen.

FuBnoten
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(+++ Zur Anwendung vgl. § 9 F. 2020-05-19 +++)
§2:I1dF d. Art. 1 Nr. 1 Gv. 23.12.2014 1 2462 mWv 1.1.2015

§ 2a Inanspruchnahme der Familienpflegezeit

(1) ‘wer Familienpflegezeit nach § 2 beanspruchen will, muss dies dem Arbeitgeber spatestens acht
Wochen vor dem gewlnschten Beginn in Textform anklindigen und gleichzeitig erklaren, flr welchen
Zeitraum und in welchem Umfang innerhalb der Gesamtdauer nach § 2 Absatz 2 die Freistellung von

der Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden soll. ?Dabei ist auch die gewunschte Verteilung der

Arbeitszeit anzugeben. 3Enthalt die Ankindigung keine eindeutige Festlegung, ob die oder der Beschaf-
tigte Pflegezeit nach § 3 des Pflegezeitgesetzes oder Familienpflegezeit in Anspruch nehmen will, und
liegen die Voraussetzungen beider Freistellungsanspriche vor, gilt die Erklarung als Ankindigung von

Pflegezeit. ‘Wird die Familienpflegezeit nach einer Freistellung nach § 3 Absatz 1 oder Absatz 5 des
Pflegezeitgesetzes zur Pflege oder Betreuung desselben pflegebedirftigen Angehdrigen in Anspruch
genommen, muss sich die Familienpflegezeit unmittelbar an die Freistellung nach § 3 Absatz 1 oder

Absatz 5 des Pflegezeitgesetzes anschlieBen. ’In diesem Fall soll die oder der Beschaftigte moglichst
frihzeitig erklaren, ob sie oder er Familienpflegezeit in Anspruch nehmen wird; abweichend von Satz 1

muss die Anklindigung spatestens drei Monate vor Beginn der Familienpflegezeit erfolgen. ®Wird eine
Freistellung nach § 3 Absatz 1 oder Absatz 5 des Pflegezeitgesetzes nach einer Familienpflegezeit in An-
spruch genommen, ist diese in unmittelbarem Anschluss an die Familienpflegezeit zu beanspruchen; sie
ist dem Arbeitgeber spatestens acht Wochen vor Beginn in Textform anzukindigen.

(2) lArbeitgeber und Beschaftigte haben Uber die Verringerung und Verteilung der Arbeitszeit eine

schriftliche Vereinbarung zu treffen. “Hierbei hat der Arbeitgeber den Wiinschen der Beschaftigten zu
entsprechen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

(3) 'Fiir einen kiirzeren Zeitraum in Anspruch genommene Familienpflegezeit kann bis zur Gesamtdau-

er nach § 2 Absatz 2 verlangert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. “Eine Verlangerung bis zur Ge-
samtdauer kann verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der Person der oder des Pflegen-
den aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(4) 'Die Beschaftigten haben die Pflegebedurftigkeit der oder des nahen Angehérigen durch Vorlage ei-
ner Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung nachzu-

weisen. “Bei in der privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherten Pflegebeddrftigen ist ein entspre-
chender Nachweis zu erbringen.

(5) *Ist die oder der nahe Angehdrige nicht mehr pflegebedrftig oder die hausliche Pflege der oder des
nahen Angehérigen unmadglich oder unzumutbar, endet die Familienpflegezeit vier Wochen nach Ein-

tritt der veranderten Umstande. ?Der Arbeitgeber ist hieriber unverziglich zu unterrichten. 3Im Ubrigen
kann die Familienpflegezeit nur vorzeitig beendet werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt.

(5a) lBeschéftigte von Arbeitgebern mit in der Regel 25 oder weniger Beschaftigten ausschlieBlich der
zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten kénnen bei ihrem Arbeitgeber den Abschluss einer Vereinbarung
Uber eine Familienpflegezeit nach § 2 Absatz 1 Satz 1 bis 3 oder eine Freistellung nach § 2 Absatz 5 Satz

1 beantragen. Der Arbeitgeber hat den Antrag nach Satz 1 innerhalb von vier Wochen nach Zugang zu

beantworten. °Eine Ablehnung des Antrags ist zu begriinden. *Wird eine Freistellung nach Satz 1 verein-
bart, gelten § 2 Absatz 2 bis 4 sowie § 2a Absatz 1 Satz 4 und 6 erster Halbsatz, Absatz 2 Satz 1, Absatz
3 Satz 1, Absatz 4 und 5 entsprechend.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir die Freistellung von der Arbeitsleistung nach § 2 Absatz
5.

FuBnoten
(+++ Zur Anwendung vgl. § 9 F. 2020-05-19 +++)

§ 2a: Eingef. durch Art. 1 Nr. 2 Gv. 23.12.2014 1 2462 mWv 1.1.2015
§ 2a Abs. 1 Satz 1: IdF d. Art. 69 Nr. 1 Buchst. a G v. 23.10.2024 | Nr. 323 mWv 1.1.2025
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§ 2a Abs. 1 Satz 6: IdF d. Art. 3 Nr. 1 Buchst. a G v. 19.12.2022 | 2510 mWv 24.12.2022 u. d. Art. 69 Nr.
1 Buchst. b G v. 23.10.2024 | Nr. 323 mWv 1.1.2025
§ 2a Abs. 5a: Eingef. durch Art. 3 Nr. 1 Buchst. b G v. 19.12.2022 | 2510 mWyv 24.12.2022

§ 2b Erneute Familienpflegezeit nach Inanspruch-
nahme einer Freistellung auf Grundlage der Son-
derregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie

(1) Abweichend von § 2a Absatz 3 kénnen Beschaftigte einmalig nach einer beendeten Familienpflege-
zeit zur Pflege und Betreuung desselben pflegebedrftigen Angehdrigen Familienpflegezeit erneut, je-
doch insgesamt nur bis zur Héchstdauer nach § 2 Absatz 1 in Anspruch nehmen, wenn die Gesamtdauer
von 24 Monaten nach § 2 Absatz 2 nicht Uberschritten wird und die Inanspruchnahme der beendeten Fa-
milienpflegezeit auf der Grundlage der Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie erfolgte.

(2) Abweichend von § 2a Absatz 1 Satz 4 muss sich die Familienpflegezeit nicht unmittelbar an die Frei-
stellung nach § 3 Absatz 1 oder Absatz 5 des Pflegezeitgesetzes anschliefen, wenn die Freistellung auf-
grund der Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie in Anspruch genommen wurde und die
Gesamtdauer nach § 2 Absatz 2 von 24 Monaten nicht Uberschritten wird.

(3) Abweichend von § 2a Absatz 1 Satz 6 muss sich die Freistellung nach § 3 Absatz 1 oder Absatz 5 des
Pflegezeitgesetzes nicht unmittelbar an die Familienpflegezeit anschliefen, wenn die Inanspruchnahme
der Familienpflegezeit aufgrund der Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie erfolgte und
die Gesamtdauer nach § 2 Absatz 2 von 24 Monaten ab Beginn der ersten Freistellung nicht Uberschrit-
ten wird.

Fulnoten

§ 2b: Eingef. durch Art. 8 Nr. 1 G v. 23.10.2020 1 2208 mWv 29.10.2020

§ 3 Forderung der pflegebedingten
Freistellung von der Arbeitsleistung

(1) 'Fir die Dauer der Freistellungen nach § 2 dieses Gesetzes oder nach § 3 des Pflegezeitgesetzes ge-
wahrt das Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben Beschaftigten auf Antrag ein in

monatlichen Raten zu zahlendes zinsloses Darlehen nach MalRgabe der Absatze 2 bis 5. Der Anspruch
gilt auch fur Vereinbarungen Uber Freistellungen von der Arbeitsleistung nach § 2a Absatz 5a dieses Ge-
setzes.

(2) Die monatlichen Darlehensraten werden in Hohe der Halfte der Differenz zwischen den pauschalier-
ten monatlichen Nettoentgelten vor und wahrend der Freistellung nach Absatz 1 gewahrt.

(3) 'Das pauschalierte monatliche Nettoentgelt vor der Freistellung nach Absatz 1 wird berechnet auf
der Grundlage des regelmafRigen durchschnittlichen monatlichen Bruttoarbeitsentgelts ausschlieBlich

der Sachbeziige der letzten zw6If Kalendermonate vor Beginn der Freistellung. ’Das pauschalierte mo-
natliche Nettoentgelt wahrend der Freistellung wird berechnet auf der Grundlage des Bruttoarbeits-
entgelts, das sich aus dem Produkt aus der vereinbarten durchschnittlichen monatlichen Stundenzahl

wahrend der Freistellung und dem durchschnittlichen Entgelt je Arbeitsstunde ergibt. *Durchschnittli-
ches Entgelt je Arbeitsstunde ist das Verhaltnis des regelmaligen gesamten Bruttoarbeitsentgelts aus-
schlieBlich der Sachbezlge der letzten zwo6lf Kalendermonate vor Beginn der Freistellung zur arbeits-

vertraglichen Gesamtstundenzahl der letzten zwdlf Kalendermonate vor Beginn der Freistellung. “Die
Berechnung der pauschalierten Nettoentgelte erfolgt entsprechend der Berechnung der pauschalier-

ten Nettoentgelte gemaR § 106 Absatz 1 Satz 5 bis 7 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch. *Bei einem
weniger als zw6lf Monate vor Beginn der Freistellung bestehenden Beschaftigungsverhaltnis verkirzt

sich der der Berechnung zugrunde zu legende Zeitraum entsprechend. ®Fir die Berechnung des durch-
schnittlichen Entgelts je Arbeitsstunde bleiben Mutterschutzfristen, Freistellungen nach § 2, kurzzeiti-
ge Arbeitsverhinderungen nach § 2 des Pflegezeitgesetzes, Freistellungen nach § 3 des Pflegezeitgeset-
zes sowie die Einbringung von Arbeitsentgelt in und die Entnahme von Arbeitsentgelt aus Wertguthaben

nach § 7b des Vierten Buches Sozialgesetzbuch auBer Betracht. ’Abweichend von Satz 6 bleiben auf An-
trag fur die Berechnung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts je Arbeitsstunde in der Zeit vom 1. Marz
2020 bis zum Ablauf des 30. April 2023 auch Kalendermonate mit einem aufgrund der COVID-19-Pande-
mie geringeren Entgelt unberucksichtigt.
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(4) In den Fallen der Freistellung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes ist die monatliche Darlehensrate auf
den Betrag begrenzt, der bei einer durchschnittlichen Arbeitszeit wahrend der Familienpflegezeit von 15
Wochenstunden zu gewahren ist.

(5) Abweichend von Absatz 2 kdnnen Beschaftigte auch einen geringeren Darlehensbetrag in Anspruch
nehmen, wobei die monatliche Darlehensrate mindestens 50 Euro betragen muss.

(6) 'Das Darlehen ist in der in Absatz 2 genannten Hoéhe, in den Fallen der Pflegezeit in der in Absatz 4
genannten Hdhe, vorrangig vor dem Bezug von bedurftigkeitsabhangigen Sozialleistungen in Anspruch

zu nehmen und von den Beschaftigten zu beantragen; Absatz 5 ist insoweit nicht anzuwenden. “Bei der
Berechnung von Sozialleistungen nach Satz 1 sind die Zuflisse aus dem Darlehen als Einkommen zu be-
ricksichtigen.

FuBnoten

§ 3:IdF d. Art. 1 Nr. 3 Gv. 23.12.2014 | 2462 mWv 1.1.2015

§ 3 Abs. 1 Satz 2: IdF d. Art. 3Nr. 2 G v. 19.12.2022 1 2510 mWv 24.12.2022

§ 3 Abs. 3 Satz 1 u. 2: IdF d. Art. 6 Nr. 1 Buchst. a G v. 29.3.2021 1 370 mWyv 31.3.2021

§ 3 Abs. 3 Satz 4: Eingef. durch Art. 6 Nr. 1 Buchst. b G v. 29.3.2021 1 370 mWv 31.3.2021

§ 3 Abs. 3 Satz 5: Fruher Abs. 3 Satz 4 jetzt Abs. 3 Satz 5 gem. Art. 6 Nr. 1 Buchst. b G v. 29.3.2021 |
370 mWv 31.3.2021

§ 3 Abs. 3 Satz Satz 6 u. 7 (friher Abs. 3 Satz 5 u. 6): Friher Satz 5 gem. u. idF d. Art. 5a G v. 19.5.2020
1018 mWv 23.5.2020; friher Abs. 3 Satz 5 u. 6 jetzt Abs. 3 Satz 6 u. 7 gem. Art. 6 Nr. 1 Buchst. b G v.
29.3.2021 1 370 mWv 31.3.2021

§ 3 Abs. 3 Satz 7 (frGher Abs. 3 Satz 6): IdF d. Art. 8 Nr. 2 G v. 23.10.2020 1 2208 mWv 1.10.2020 u. d.
Art. 4b Nr. 1 Gv. 22.12.2020 1 3299 mWyv 30.12.2020; friher Abs. 3 Satz 6 jetzt Abs. 3 Satz 7 gem. u.
idF d. Art. 6 Nr. 1 Buchst. b u. ¢ G v. 29.3.2021 1 370 mWyv 31.3.2021; idF d. Art. 4 Nr. 1 G v. 25.6.2021
2020 mWv 30.6.2021, d. Art. 18 Nr. 1 G v. 22.11.2021 |1 4906 mWv 24.11.2021, d. Art. 3Nr. 1 G v.
23.3.2022 1482 mWv 26.3.2022, d. Art. 2b Nr. 1 G v. 28.6.2022 1 938 mWv 30.6.2022 u. d. Art. 3c Nr. 1
Gv. 16.9.2022 | 1454 mWv 17.9.2022

§ 4 Mitwirkungspflicht des Arbeitgebers

"Der Arbeitgeber hat dem Bundesamt flir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben flir bei ihm Be-
schaftigte den Arbeitsumfang sowie das Arbeitsentgelt vor der Freistellung nach § 3 Absatz 1 zu be-
scheinigen, soweit dies zum Nachweis des Einkommens aus Erwerbstatigkeit oder der wéchentlichen

Arbeitszeit der die Férderung beantragenden Beschaftigten erforderlich ist. ?Fiir die in Heimarbeit Be-
schaftigten und die ihnen Gleichgestellten tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister.

FuBnoten
§ 4: 1dF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.12.2014 | 2462 mW\v 1.1.2015

§ 5 Ende der Forderfahigkeit

(1) 'Die Forderfahigkeit endet mit dem Ende der Freistellung nach § 3 Absatz 1. ’Die Forderfahigkeit en-
det auch dann, wenn die oder der Beschaftigte wahrend der Freistellung nach § 2 den Mindestumfang
der wochentlichen Arbeitszeit aufgrund gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Bestimmungen oder auf-
grund von Bestimmungen, die in Arbeitsrechtsregelungen der Kirchen enthalten sind, unterschreitet.

’Die Unterschreitung der Mindestarbeitszeit aufgrund von Kurzarbeit oder eines Beschaftigungsverbotes
Iasst die Forderfahigkeit unberihrt.

(2) Die Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer hat dem Bundesamt fir Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben unverziiglich jede Anderung in den Verhéltnissen, die fiir den Anspruch nach § 3
Absatz 1 erheblich sind, mitzuteilen, insbesondere die Beendigung der hauslichen Pflege der oder des
nahen Angehdrigen, die Beendigung der Betreuung nach § 2 Absatz 5 dieses Gesetzes oder § 3 Absatz
5 des Pflegezeitgesetzes, die Beendigung der Freistellung nach § 3 Absatz 6 des Pflegezeitgesetzes, die
vorzeitige Beendigung der Freistellung nach § 3 Absatz 1 sowie die Unterschreitung des Mindestum-
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fangs der wochentlichen Arbeitszeit wahrend der Freistellung nach § 2 aus anderen als den in Absatz 1
Satz 2 genannten Grianden.

FuBnoten
§5:IdF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.12.2014 |1 2462 mW\v 1.1.2015

§ 6 Riickzahlung des Darlehens

(1) 'Im Anschluss an die Freistellung nach § 3 Absatz 1 ist die Darlehensnehmerin oder der Darlehens-
nehmer verpflichtet, das Darlehen innerhalb von 48 Monaten nach Beginn der Freistellung nach § 3 Ab-

satz 1 zurlickzuzahlen. °Die Rickzahlung erfolgt in mdglichst gleichbleibenden monatlichen Raten in H6-
he des im Bescheid nach § 9 festgesetzten monatlichen Betrags jeweils spatestens zum letzten Bank-

arbeitstag des laufenden Monats. Fir die Rlckzahlung gelten alle nach § 3 an die Darlehensnehmerin
oder den Darlehensnehmer geleisteten Darlehensbetrage als ein Darlehen.

(2) 'Die Rlckzahlung beginnt in dem Monat, der auf das Ende der Férderung der Freistellung nach § 3

Absatz 1 folgt. ’Das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben kann auf Antrag der Dar-
lehensnehmerin oder des Darlehensnehmers den Beginn der Ruckzahlung auf einen spateren Zeitpunkt,
spatestens jedoch auf den 25. Monat nach Beginn der Forderung festsetzen, wenn die Ubrigen Voraus-

setzungen fur den Anspruch nach den §§ 2 und 3 weiterhin vorliegen. ?Befindet sich die Darlehensneh-
merin oder der Darlehensnehmer wahrend des Rickzahlungszeitraums in einer Freistellung nach § 3 Ab-
satz 1, setzt das Bundesamt flir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben auf Antrag der oder des Be-
schaftigten die monatlichen Rickzahlungsraten bis zur Beendigung der Freistellung von der Arbeitsleis-

tung aus. “Der Rlckzahlungszeitraum verlangert sich um den Zeitraum der Aussetzung.
FuBnoten
§ 6: IdF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.12.2014 | 2462 mWv 1.1.2015

§ 7 Hartefallregelung

(1) zur Vermeidung einer besonderen Harte stundet das Bundesamt flir Familie und zivilgesellschaftli-
che Aufgaben der Darlehensnehmerin oder dem Darlehensnehmer auf Antrag die Riickzahlung des Dar-

lehens, ohne dass hierfir Zinsen anfallen. ?Als besondere Harte gelten insbesondere der Bezug von Ent-
geltersatzleistungen nach dem Dritten und dem Flinften Buch Sozialgesetzbuch, Leistungen zur Siche-

rung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch und Leistungen nach dem Dritten
und Vierten Kapitel des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch oder eine mehr als 180 Tage ununterbroche-

ne Arbeitsunfahigkeit. ’Eine besondere Harte liegt auch vor, wenn sich die Darlehensnehmerin oder der
Darlehensnehmer wegen unverschuldeter finanzieller Belastungen vortbergehend in ernsthaften Zah-
lungsschwierigkeiten befindet oder zu erwarten ist, dass sie oder er durch die Rickzahlung des Darle-
hens in der vorgesehenen Form in solche Schwierigkeiten gerat.

(2) FUr den Uber die Gesamtdauer der Freistellungen nach § 2 dieses Gesetzes oder nach § 3 Absatz 1
oder 5 des Pflegezeitgesetzes hinausgehenden Zeitraum, in dem die Pflegebedlrftigkeit desselben na-
hen Angehdrigen fortbesteht, die Pflege durch die oder den Beschaftigten in hauslicher Umgebung an-
dauert und die Freistellung von der Arbeitsleistung fortgefuhrt wird, sind auf Antrag die falligen Ruck-
zahlungsraten zu einem Viertel zu erlassen (Teildarlehenserlass) und die restliche Darlehensschuld fur
diesen Zeitraum bis zur Beendigung der hauslichen Pflege auf Antrag zu stunden, ohne dass hierfur Zin-
sen anfallen, sofern eine besondere Harte im Sinne von Absatz 1 Satz 3 vorliegt.

(3) Die Darlehensschuld erlischt, soweit sie noch nicht fallig ist, wenn die Darlehensnehmerin oder der
Darlehensnehmer

1. Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch oder
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch unun-
terbrochen seit mindestens zwei Jahren nach dem Ende der Freistellung bezieht oder

2. verstirbt.
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(4) Der Abschluss von Vergleichen sowie die Stundung, Niederschlagung und der Erlass von Anspriichen
richten sich, sofern in diesem Gesetz nicht abweichende Regelungen getroffen werden, nach den §§ 58
und 59 der Bundeshaushaltsordnung.

FuBnoten
§7:1dF d. Art. 1 Nr. 3 Gv. 23.12.2014 1 2462 mWv 1.1.2015
§ 8 Antrag auf Forderung

(1) Das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben entscheidet auf schriftlichen Antrag
Uber das Darlehen nach § 3 und dessen Rlickzahlung nach § 6.

(2) Der Antrag wirkt vom Zeitpunkt des Vorliegens der Anspruchsvoraussetzungen, wenn er innerhalb
von drei Monaten nach deren Vorliegen gestellt wird, andernfalls wirkt er vom Beginn des Monats der

Antragstellung.

(3) Der Antrag muss enthalten:
1. Name und Anschrift der oder des das Darlehen beantragenden Beschaftigten,
2. Name, Anschrift und Angehdérigenstatus der gepflegten Person,

3. Bescheinigung Uber die Pflegebedurftigkeit oder im Fall des § 3 Absatz 6 des Pflegezeitgesetzes
das dort genannte arztliche Zeugnis Uber die Erkrankung des oder der nahen Angehdrigen,

4, Dauer der Freistellung nach § 3 Absatz 1 sowie Mitteilung, ob zuvor eine Freistellung nach § 3
Absatz 1 in Anspruch genommen wurde, sowie

5. Hohe, Dauer und Angabe der Zeitabschnitte des beantragten Darlehens.

(4) Dem Antrag sind beizuftigen:

1. Entgeltbescheinigungen mit Angabe der arbeitsvertraglichen Wochenstunden der letzten zwolf
Monate vor Beginn der Freistellung nach § 3 Absatz 1,

2. in den Fallen der vollstandigen Freistellung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes eine Bescheinigung
des Arbeitgebers (iber die Freistellung und in den Fallen der teilweisen Freistellung die hiertber
getroffene schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und der oder dem Beschaftig-
ten.

FuBnoten

§8:IdF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.12.2014 |1 2462 mWv 1.1.2015

§ 9 Darlehensbescheid und Zahlweise

(1) 1in dem Bescheid nach § 8 Absatz 1 sind anzugeben:
Hbhe des Darlehens,
Hohe der monatlichen Darlehensraten sowie Dauer der Leistung der Darlehensraten,

Hohe und Dauer der Rickzahlungsraten und

A W o=

Falligkeit der ersten Rickzahlungsrate.

“Wurde dem Antragsteller fUr eine vor dem Antrag liegende Freistellung nach § 3 Absatz 1 ein Darle-
hen gewahrt, sind fir die Ermittlung der Betrage nach Satz 1 Nummer 3 und 4 das zuruckliegende und

das aktuell gewahrte Darlehen wie ein Darlehen zu behandeln. ’Der das erste Darlehen betreffende Be-
scheid nach Satz 1 wird hinsichtlich Héhe, Dauer und Falligkeit der Riickzahlungsraten geandert.

(2) Die Hohe der Darlehensraten wird zu Beginn der Leistungsgewahrung in monatlichen Festbetragen
fur die gesamte Forderdauer festgelegt.
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(3) 'Die Darlehensraten werden unbar zu Beginn jeweils flr den Kalendermonat ausgezahlt, in dem die

Anspruchsvoraussetzungen vorliegen. ’Monatliche Forderungsbetrage, die nicht volle Euro ergeben,
sind bei Restbetragen bis zu 0,49 Euro abzurunden und von 0,50 Euro an aufzurunden.

FuBnoten
§9:IdF d. Art. 1 Nr. 3 Gv. 23.12.2014 |1 2462 mWv 1.1.2015
§ 10 Antrag und Nachweis in weiteren Fallen

(1) Das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben entscheidet auch in den Fallen des §
7 auf schriftlichen oder elektronischen Antrag, der Name und Anschrift der Darlehensnehmerin oder des
Darlehensnehmers enthalten muss.

(2) Die Voraussetzungen des § 7 sind nachzuweisen

1. in den Fallen des Absatzes 1 durch Glaubhaftmachung der dort genannten Voraussetzungen,
insbesondere durch Darlegung der persdnlichen wirtschaftlichen Verhaltnisse oder bei Arbeits-
unfahigkeit durch Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung der Darlehensnehmerin oder
des Darlehensnehmers,

2. in den Fallen des Absatzes 2 durch Vorlage einer Bescheinigung Uber die fortbestehende Pfle-
gebedurftigkeit der oder des nahen Angehdrigen und die Fortdauer der Freistellung von der
Arbeitsleistung sowie Glaubhaftmachung der dort genannten Voraussetzungen, insbesondere
durch Darlegung der personlichen wirtschaftlichen Verhaltnisse,

3. in den Fallen des Absatzes 3 durch Vorlage der entsprechenden Leistungsbescheide der Darle-
hensnehmerin oder des Darlehensnehmers oder durch Vorlage einer Sterbeurkunde durch die
Rechtsnachfolger.

(3) Antrage auf Teildarlehenserlass nach § 7 Absatz 2 sind bis spatestens 48 Monate nach Beginn der
Freistellungen nach § 2 dieses Gesetzes oder nach § 3 Absatz 1 oder 5 des Pflegezeitgesetzes zu stellen.

FuBnoten

§10: IdF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.12.2014 | 2462 mWv 1.1.2015
§ 10 Abs. 1: IdF d. Art. 69 Nr. 2 G v. 23.10.2024 | Nr. 323 mWv 1.1.2025

§ 11 Allgemeine Verwaltungsvorschriften

Zur Durchfiihrung des Verfahrens nach den §§ 8 und 10 kann das Bundesministerium fur Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend allgemeine Verwaltungsvorschriften erlassen.

FuBnoten

§ 11: Fruherer § 11 aufgeh., friiherer § 13 jetzt § 11 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 4 u. 5 G v. 23.12.2014 |
2462 mWv 1.1.2015

§ 12 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 4 Satz 1 eine dort genannte Bescheinigung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig erstellt,

2. entgegen § 5 Absatz 2 eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
macht oder

3. entgegen § 8 Absatz 3 Nummer 4 eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig macht.
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(2) Verwaltungsbehérde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
ist das Bundesamt flr Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 mit einer GeldbuRe bis zu finf-
tausend Euro und in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 mit einer GeldbuRe bis zu tausend Euro ge-
ahndet werden.

(4) 'Die GeldbuRen flieBen in die Kasse des Bundesamtes fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufga-
ben. *Diese tragt abweichend von § 105 Absatz 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten die notwen-

digen Auslagen. ?Sje ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Absatz 4 des Gesetzes Uber Ordnungs-
widrigkeiten.

Fulnoten

§ 12: Fruherer § 12 aufgeh., friiherer § 14 jetzt § 11 gem. Art. 1 Nr. 4 G v. 23.12.2014 | 2462 mWv
1.1.2015
§ 12 Abs. 1: IdF d. Art. 1 Nr. 6 G v. 23.12.2014 | 2462 mWv 1.1.2015

§ 13 Aufbringung der Mittel
Die fiir die Ausflihrung dieses Gesetzes erforderlichen Mittel tragt der Bund.
FuBnoten

§ 13: Friherer § 13 jetzt § 11 gem. Art. 1 Nr. 5 G v. 23.12.2014 | 2462 mWv 1.1.2015; friherer § 15 jetzt
§ 13 gem. u.idF d. Art. 1 Nr. 7 G v. 23.12.2014 | 2462 mWv 1.1.2015

§ 14 Beirat

(1) Das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend setzt einen unabhangigen Beirat
fur die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf ein.

(2) 'Der Beirat befasst sich mit Fragen zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, er begleitet die Umset-

zung der einschlagigen gesetzlichen Regelungen und berat Gber deren Auswirkungen. ’Das Bundesmi-
nisterium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend kann dem Beirat Themenstellungen zur Beratung
vorgeben.

(3) Der Beirat legt dem Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend alle vier Jahre,
erstmals zum 1. Juni 2019, einen Bericht vor und kann hierin Handlungsempfehlungen aussprechen.

(4) 'Der Beirat besteht aus einundzwanzig Mitgliedern, die vom Bundesministerium fur Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und dem

Bundesministerium fir Gesundheit berufen werden. 2Ste||vertretung ist zulassig. 3Die oder der Vorsit-
zende und die oder der stellvertretende Vorsitzende werden vom Bundesministerium fiir Familie, Senio-

ren, Frauen und Jugend ernannt. “Der Beirat setzt sich zusammen aus sechs Vertreterinnen oder Ver-
tretern von fachlich betroffenen Interessenverbanden, je zwei Vertreterinnen oder Vertretern der Ge-
werkschaften, der Arbeitgeber, der Wohlfahrtsverbande und der Seniorenorganisationen sowie aus je ei-

ner Vertreterin oder einem Vertreter der sozialen und der privaten Pflege-Pflichtversicherung. °Des Wei-
teren gehdren dem Beirat zwei Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler mit Schwerpunkt in der For-
schung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf sowie je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Konfe-
renz der Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren firr Jugend und Familie, der Konferenz
der Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales sowie der kommu-

nalen Spitzenverbande an. ®Die Besetzung des Beirats muss geschlechterparitatisch erfolgen.

(5) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Beirats und ihrer Stellvertreterinnen oder Stellvertreter betragt

funf Jahre und kann einmalig um fUnf Jahre verlangert werden. ?Scheidet ein Mitglied oder dessen Stell-
vertreterin oder Stellvertreter vorzeitig aus, wird fur den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin oder ein
Nachfolger berufen.
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(6) 'Die Mitglieder des Beirats sind ehrenamtlich tatig. %Sje haben Anspruch auf Erstattung ihrer not-
wendigen Auslagen.

(7) Der Beirat arbeitet auf der Grundlage einer durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend zu erlassenden Geschaftsordnung.

FuBnoten

§ 14: Friherer § 14 jetzt § 12 gem. Art. 1 Nr. 6 G v. 23.12.2014 | 2462 mW\v 1.1.2015; § 14 eingef. durch
Art. 1 Nr. 8 Gv. 23.12.2014 1 2462 mWv 1.1.2015

§ 15 Ubergangsvorschrift
Die Vorschriften des Familienpflegezeitgesetzes in der Fassung vom 6. Dezember 2011 gelten in den
Fallen fort, in denen die Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Darlehens nach § 3 Absatz 1 in Ver-
bindung mit § 12 Absatz 1 Satz 1 bis einschlieBlich 31. Dezember 2014 vorlagen.
FuBnoten

§ 15: Fruherer § 15 jetzt § 13 gem. Art. 1 Nr. 7 G v. 23.12.2014 | 2462 mWyv 1.1.2015; § 15 eingef. durch
Art. 1 Nr. 8 Gv. 23.12.2014 1 2462 mWv 1.1.2015

§ 16 (weggefallen)

Fulnoten

§ 16: Aufgeh. durch Art. 9 G v. 23.10.2020 1 2208 iVm Art. 13 Abs. 5 G v. 23.10.2020 | 2208 dieser idF d.
Art. 4d G v. 22.12.2020 1 3299, d. Art. 9 G v. 29.3.2021 | 370, d. Art. 5 G v. 25.6.2021 1 2020, d. Art. 19
Gv.22.11.2021 14906, d. Art. 4 Gv. 23.3.2022 1482, d. Art. 2c G v. 28.6.2022 1 938 u. d. Art. 3d G v.
16.9.2022 1 1454 mWv 1.5.2023

Redaktionelle Hinweise

Diese Norm enthalt nichtamtliche Satznummern.

© juris GmbH
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