Gesamtes Gesetz

Amtliche Abkiirzung: AGG Quelle: lu ris
Ausfertigungsdatum: 14.08.2006
Giltig ab: 18.08.2006
Dokumenttyp: Gesetz Fundstelle: BGBI | 2006, 1897
FNA: FNA 402-40, GESTA C064

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 01.06.2023 bis 31.12.2024
Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 15 G v. 22.12.2023 | Nr. 414

FuRnoten
(+++ Textnachweis ab: 18.8.2006 +++)

(+++ Amtlicher Hinweis des Normgebers auf EG-Recht:
Umsetzung der
EURL 2019/1158 (CELEX-Nr.: 32019L1158) vgl. G v. 19.12.2022 I 2510
+++)
Das G wurde als Artikel 1 des G v. 14.8.2006 | 1897 vom Bundestag beschlossen. Es ist gem. Art. 4
Satz 1 dieses G am 18.8.2006 in Kraft getreten.

Abschnitt 1 Allgemeiner Teil

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MalRgabe dieses Gesetzes unzulas-
sig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fir den Zugang
zu unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit, unabhangig von Tatigkeitsfeld und
beruflicher Position, sowie flr den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich Arbeitsentgelt und Entlassungsbe-
dingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen und MaBnah-
men bei der Durchfihrung und Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses sowie beim be-
ruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung ein-
schlieBlich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung sowie der
praktischen Berufserfahrung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschaftigten- oder Arbeitgebervereinigung oder ei-
ner Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehdéren, einschlieBlich der
Inanspruchnahme der Leistungen solcher Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlieflich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,
6. die sozialen Verglinstigungen,

7. die Bildung,
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8. den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur
Verfugung stehen, einschlieBlich von Wohnraum.

(2) 'Far Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten § 33c des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und §

19a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. ?Fiir die betriebliche Altersvorsorge gilt das Betriebsrenten-
gesetz.

(3) 'Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebote der Gleichbehandlung wird durch die-

ses Gesetz nicht beriihrt. “Dies gilt auch far éffentlich-rechtliche Vorschriften, die dem Schutz bestimm-
ter Personengruppen dienen.

(4) Fur Kindigungen gelten ausschliel8lich die Bestimmungen zum allgemeinen und besonderen Kuandi-
gungsschutz.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) 'Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1 genannten Grun-
des eine weniger glinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation

erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. “Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des Geschlechts
liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer ungiinstigeren Behandlung einer Frau wegen
Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes gegenulber anderen Personen in beson-
derer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
sind durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem in

§ 1 genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der betref-
fenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein un-
erwlinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Auffor-
derungen zu diesen, sexuell bestimmte kdrperliche Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts so-
wie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen gehéren, be-
zweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von
Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeich-
netes Umfeld geschaffen wird.

(5) 'Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einem in § 1 genannten Grund gilt als Benach-

teiligung. ?Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insbesondere vor, wenn je-
mand eine Person zu einem Verhalten bestimmt, das einen Beschaftigten oder eine Beschaftigte wegen
eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt oder benachteiligen kann.

§ 4 Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer der in § 1 genannten Griinde, so kann die-

se unterschiedliche Behandlung nach den §§ 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt werden, wenn sich die
Rechtfertigung auf alle diese Griinde erstreckt, derentwegen die unterschiedliche Behandlung erfolgt.

§ 5 Positive MaBnahmen

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 20 benannten Griinde ist eine unterschiedliche Behandlung
auch zulassig, wenn durch geeignete und angemessene MaBnahmen bestehende Nachteile wegen eines
in § 1 genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen werden sollen.

Abschnitt 2 Schutz der Beschaftigten vor Benachteiligung
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Unterabschnitt 1 Verbot der Benachteiligung

§ 6 Personlicher Anwendungsbereich

(1) lBeschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche Per-
sonen anzusehen sind; zu diesen gehdren auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten.

?Als Beschaftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewerber flir ein Beschaftigungsverhaltnis sowie
die Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis beendet ist.

(2) 1Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne dieses Abschnitts sind natdrliche und ju-
ristische Personen sowie rechtsfahige Personengesellschaften, die Personen nach Absatz 1 beschafti-

gen. “Werden Beschaftigte einem Dritten zur Arbeitsleistung Uberlassen, so gilt auch dieser als Arbeit-

geber im Sinne dieses Abschnitts. ’Fiir die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten
tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen fur den Zugang zur Erwerbstatigkeit sowie den beruflichen Aufstieg be-
trifft, gelten die Vorschriften dieses Abschnitts fur Selbststandige und Organmitglieder, insbesondere
Geschaftsfuhrer oder Geschaftsfihrerinnen und Vorstande, entsprechend.

§ 7 Benachteiligungsverbot

(1) Beschaftigte dirfen nicht wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt werden; dies gilt
auch, wenn die Person, die die Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines in § 1 genannten Grundes
bei der Benachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1 verstoRen,
sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder Beschaftigte ist eine Verletzung vertrag-
licher Pflichten.

§ 8 Zulassige unterschiedliche Behand-
lung wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 genannten Grundes ist zulassig, wenn dieser
Grund wegen der Art der auszutbenden Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausibung eine wesentli-
che und entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern der Zweck rechtmaRig und die Anforde-
rung angemessen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergutung fir gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen eines in §
1 genannten Grundes wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen eines in § 1 genannten Grundes be-
sondere Schutzvorschriften gelten.

§ 9 Zulassige unterschiedliche Behandlung
wegen der Religion oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder der Weltanschau-
ung bei der Beschaftigung durch Religionsgemeinschaften, die ihnen zugeordneten Einrichtungen oh-

ne Rucksicht auf ihre Rechtsform oder durch Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer
Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe machen, auch zuldssig, wenn eine bestimmte Religion oder
Weltanschauung unter Beachtung des Selbstverstandnisses der jeweiligen Religionsgemeinschaft oder
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Vereinigung im Hinblick auf ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der Art der Tatigkeit eine gerechtfer-
tigte berufliche Anforderung darstelit.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegen der Religion oder der Weltanschauung berthrt
nicht das Recht der in Absatz 1 genannten Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten Einrich-
tungen ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform oder der Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pfle-
ge einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe machen, von ihren Beschaftigten ein loyales und
aufrichtiges Verhalten im Sinne ihres jeweiligen Selbstverstandnisses verlangen zu kénnen.

§ 10 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen des Alters

1Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen des Alters auch zuldssig, wenn sie ob-
jektiv und angemessen und durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. ’Die Mittel zur Erreichung dieses

Ziels missen angemessen und erforderlich sein. 3Derartige unterschiedliche Behandlungen kdnnen ins-
besondere Folgendes einschlieRen:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen fur den Zugang zur Beschaftigung und zur beruflichen
Bildung sowie besonderer Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschliellich der Bedin-
gungen fur Entlohnung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses, um die berufliche Ein-
gliederung von Jugendlichen, alteren Beschaftigten und Personen mit Fursorgepflichten zu for-
dern oder ihren Schutz sicherzustellen,

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder das Dienst-
alter fir den Zugang zur Beschaftigung oder flir bestimmte mit der Beschaftigung verbundene
Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hochstalters fur die Einstellung auf Grund der spezifischen Ausbildungsan-

forderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwendigkeit einer angemes-
senen Beschaftigungszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand,

4. die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit als
Voraussetzung fur die Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder von Leistungen bei In-
validitat einschlieBlich der Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen dieser Syste-
me flr bestimmte Beschaftigte oder Gruppen von Beschaftigten und die Verwendung von Alters-
kriterien im Rahmen dieser Systeme fir versicherungsmathematische Berechnungen,

5. eine Vereinbarung, die die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses ohne Kiindigung zu ei-
nem Zeitpunkt vorsieht, zu dem der oder die Beschaftigte eine Rente wegen Alters beantragen
kann; § 41 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt,

6. Differenzierungen von Leistungen in Sozialpldnen im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes,
wenn die Parteien eine nach Alter oder Betriebszugehérigkeit gestaffelte Abfindungsregelung
geschaffen haben, in der die wesentlich vom Alter abhdngenden Chancen auf dem Arbeitsmarkt
durch eine verhaltnismalig starke Betonung des Lebensalters erkennbar bertcksichtigt wor-
den sind, oder Beschaftigte von den Leistungen des Sozialplans ausgeschlossen haben, die wirt-
schaftlich abgesichert sind, weil sie, gegebenenfalls nach Bezug von Arbeitslosengeld, rentenbe-
rechtigt sind.

Fulnoten

§ 10 Satz 3 Nr. 6: Frihere Nr. 6 u. 7 aufgeh., frihere Nr. 8 jetzt Nr. 6 gem. Art. 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a
u.bGv.2.12.2006 12742 mWv 12.12.2006

Unterabschnitt 2 Organisationspflichten des Arbeitgebers

§ 11 Ausschreibung

Ein Arbeitsplatz darf nicht unter VerstoRR gegen § 7 Abs. 1 ausgeschrieben werden.

§ 12 MaBnahmen und Pflichten des Arbeitgebers
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(1) 'Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen

wegen eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. ’Dieser Schutz umfasst auch vorbeugende Malinah-
men.

(2) 'Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere im Rahmen der beruflichen Aus-
und Fortbildung, auf die Unzulassigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und darauf hinwirken, dass

diese unterbleiben. “Hat der Arbeitgeber seine Beschaftigten in geeigneter Weise zum Zwecke der Ver-
hinderung von Benachteiligung geschult, gilt dies als Erflllung seiner Pflichten nach Absatz 1.

(3) VerstolRen Beschaftigte gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat der Arbeitgeber die
im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen MaRnahmen zur Unterbindung der Benach-
teiligung wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschaftigte bei der Austbung ihrer Tatigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1 benachteiligt, so
hat der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen MaBnahmen zum
Schutz der Beschaftigten zu ergreifen.

(5) 'Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie Informationen Uber die fiir die Behand-
lung von Beschwerden nach § 13 zustandigen Stellen sind im Betrieb oder in der Dienststelle bekannt zu

machen. “Die Bekanntmachung kann durch Aushang oder Auslegung an geeigneter Stelle oder den Ein-
satz der im Betrieb oder der Dienststelle Ublichen Informations- und Kommunikationstechnik erfolgen.

Unterabschnitt 3 Rechte der Beschaftigten

§ 13 Beschwerderecht

(1) 'Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustandigen Stellen des Betriebs, des Unterneh-
mens oder der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem Beschaftigungs-
verhaltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschaftigten oder Dritten wegen eines in § 1

genannten Grundes benachteiligt fihlen. ’Die Beschwerde ist zu prufen und das Ergebnis der oder dem
beschwerdefihrenden Beschaftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben unberihrt.

§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

lErgreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete Malnahmen zur Unterbindung einer Be-
lastigung oder sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschaftigten berechtigt, ih-
re Tatigkeit ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist.

%8 273 des Blrgerlichen Gesetzbuchs bleibt unberihrt.

§ 15 Entschadigung und Schadensersatz

(1) 'Bei einem VerstoB gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch

entstandenen Schaden zu ersetzen. “Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflichtverletzung nicht zu
vertreten hat.

(2) 1Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann der oder die Beschaftigte eine ange-

messene Entschadigung in Geld verlangen. “Die Entschadigung darf bei einer Nichteinstellung drei Mo-
natsgehalter nicht Ubersteigen, wenn der oder die Beschaftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl
nicht eingestellt worden ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann zur Entschadi-
gung verpflichtet, wenn er vorsatzlich oder grob fahrlassig handelt.
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(4) LEin Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich geltend

gemacht werden, es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart. ’Die Frist be-
ginnt im Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der Ablehnung und in
den sonstigen Fallen einer Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder die Beschaftigte von der
Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechtsvorschriften erge-
ben, unberiihrt.

(6) Ein VerstoRB des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 begrindet keinen An-
spruch auf Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses, Berufsausbildungsverhaltnisses oder einen
beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

§ 16 MaRregelungsverbot

(1) 'Der Arbeitgeber darf Beschaftigte nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Ab-
schnitt oder wegen der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstofende Anweisung auszufuhren,

benachteiligen. 2Gleiches gilt fir Personen, die den Beschaftigten hierbei unterstitzen oder als Zeugin-
nen oder Zeugen aussagen.

(2) 'Die Zuruckweisung oder Duldung benachteiligender Verhaltensweisen durch betroffene Beschaf-
tigte darf nicht als Grundlage fir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese Beschaftigten be-

riihrt. “Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
(3) § 22 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4 Erganzende Vorschriften

§ 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschaftigte und deren Vertretungen sind aufgefordert, im Rah-
men ihrer Aufgaben und Handlungsmaéglichkeiten an der Verwirklichung des in § 1 genannten Ziels mit-
zuwirken.

(2) *In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgeset-
zes vorliegen, kénnen bei einem groben VerstolR des Arbeitgebers gegen Vorschriften aus diesem Ab-
schnitt der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der Voraussetzung des § 23
Abs. 3 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes die dort genannten Rechte gerichtlich geltend machen; §

23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend. ’Mit dem Antrag dirfen nicht
Anspriiche des Benachteiligten geltend gemacht werden.

§ 18 Mitgliedschaft in Vereinigungen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entsprechend fur die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in
einer

1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehdren oder die eine Uberra-
gende Machtstellung im wirtschaftlichen oder sozialen Bereich innehat, wenn ein grundlegendes
Interesse am Erwerb der Mitgliedschaft besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschlissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen VerstoR gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, be-
steht ein Anspruch auf Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in Absatz 1 genannten Vereinigungen.

Abschnitt 3 Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr
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§ 19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, wegen des Ge-
schlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat bei der Begriindung,
Durchfuhrung und Beendigung zivilrechtlicher Schuldverhaltnisse, die

1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von
Fallen zustande kommen (Massengeschafte) oder bei denen das Ansehen der Person nach der
Art des Schuldverhaltnisses eine nachrangige Bedeutung hat und die zu vergleichbaren Bedin-
gungen in einer Vielzahl von Fallen zustande kommen oder

2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben,

ist unzuldssig.

(2) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft ist dartber hinaus
auch bei der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung sonstiger zivilrechtlicher Schuldverhaltnisse
im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzulassig.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine unterschiedliche Behandlung im Hinblick auf die Schaf-
fung und Erhaltung sozial stabiler Bewohnerstrukturen und ausgewogener Siedlungsstrukturen sowie
ausgeglichener wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Verhaltnisse zulassig.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf familien- und erbrechtliche Schuld-
verhaltnisse.

(5) 'Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf zivilrechtliche Schuldverhaltnisse,
bei denen ein besonderes Nahe- oder Vertrauensverhaltnis der Parteien oder ihrer Angehdrigen begriin-

det wird. “Bei Mietverhaltnissen kann dies insbesondere der Fall sein, wenn die Parteien oder ihre Ange-

hoérigen Wohnraum auf demselben Grundstick nutzen. *Die Vermietung von Wohnraum zum nicht nur
vorlbergehenden Gebrauch ist in der Regel kein Geschaft im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1, wenn der Ver-
mieter insgesamt nicht mehr als 50 Wohnungen vermietet.

§ 20 Zulassige unterschiedliche Behandlung

(1) 'Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht gegeben, wenn fiir eine unterschiedliche
Behandlung wegen der Religion, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitat oder des Ge-

schlechts ein sachlicher Grund vorliegt. ?Das kann insbesondere der Fall sein, wenn die unterschiedliche
Behandlung

1. der Vermeidung von Gefahren, der VerhUtung von Schaden oder anderen Zwecken vergleichba-
rer Art dient,

2. dem Beddrfnis nach Schutz der Intimsphare oder der persénlichen Sicherheit Rechnung tragt,

3. besondere Vorteile gewahrt und ein Interesse an der Durchsetzung der Gleichbehandlung fehlt,

4. an die Religion eines Menschen anknupft und im Hinblick auf die Austbung der Religionsfreiheit

oder auf das Selbstbestimmungsrecht der Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten
Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform sowie der Vereinigungen, die sich die gemein-
schaftliche Pflege einer Religion zur Aufgabe machen, unter Beachtung des jeweiligen Selbstver-
standnisses gerechtfertigt ist.

(2) 'Kosten im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft dirfen auf keinen Fall zu unter-

schiedlichen Pramien oder Leistungen fuhren. “Eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat ist im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 nur zulassig,
wenn diese auf anerkannten Prinzipien risikoadaquater Kalkulation beruht, insbesondere auf einer versi-
cherungsmathematisch ermittelten Risikobewertung unter Heranziehung statistischer Erhebungen.

FulBnoten
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§ 20 Abs. 1 Satz 1: IdF d. Art. 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a G v. 2.12.2006 |1 2742 mWv 12.12.2006

§ 20 Abs. 2 Satz 1: Fruherer Satz 1 aufgeh., friherer Satz 2 jetzt Satz 1 gem. Art. 8 Nr. 1 G v. 3.4.2013 |
610 mWv 21.12.2012

§ 20 Abs. 2 Satz 2 (friher Satz 3): IdF d. Art. 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b G v. 2.12.2006 |1 2742 mWv
12.12.2006; jetzt Satz 2 gem. Art. 8 Nr. 1 G v. 3.4.2013 1610 mWyv 21.12.2012

§ 21 Anspriiche

(1) 'Der Benachteiligte kann bei einem Versto gegen das Benachteiligungsverbot unbeschadet weite-

rer Anspruche die Beseitigung der Beeintrachtigung verlangen. 2Sind weitere Beeintrachtigungen zu be-
sorgen, so kann er auf Unterlassung klagen.

(2) 'Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbots ist der Benachteiligende verpflichtet, den hier-
durch entstandenen Schaden zu ersetzen. “Dies gilt nicht, wenn der Benachteiligende die Pflichtver-

letzung nicht zu vertreten hat. 3Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann der Be-
nachteiligte eine angemessene Entschadigung in Geld verlangen.

(3) Ansprlche aus unerlaubter Handlung bleiben unberthrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteiligungsverbot abweicht, kann sich der Benachteiligen-
de nicht berufen.

(5) *Ein Anspruch nach den Absatzen 1 und 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten geltend ge-

macht werden. “Nach Ablauf der Frist kann der Anspruch nur geltend gemacht werden, wenn der Be-
nachteiligte ohne Verschulden an der Einhaltung der Frist verhindert war.

Abschnitt 4 Rechtsschutz

§ 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genann-
ten Grundes vermuten lassen, tragt die andere Partei die Beweislast daflr, dass kein Verstol8 gegen die
Bestimmungen zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen hat.

§ 23 Unterstiutzung durch Antidiskriminierungsverbande

(1) lAntidiskriminierungsverbénde sind Personenzusammenschliisse, die nicht gewerbsmaRig und nicht
nur voribergehend entsprechend ihrer Satzung die besonderen Interessen von benachteiligten Perso-

nen oder Personengruppen nach Malgabe von § 1 wahrnehmen. Die Befugnisse nach den Absatzen 2
bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie mindestens 75 Mitglieder haben oder einen Zusammenschluss aus min-
destens sieben Verbanden bilden.

(2) 1Antidiskriminierungsverbénde sind befugt, im Rahmen ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Ver-

fahren als Beistande Benachteiligter in der Verhandlung aufzutreten. ’Im Ubrigen bleiben die Vorschrif-
ten der Verfahrensordnungen, insbesondere diejenigen, nach denen Beistanden weiterer Vortrag unter-
sagt werden kann, unberihrt.

(3) Antidiskriminierungsverbanden ist im Rahmen ihres Satzungszwecks die Besorgung von Rechtsange-
legenheiten Benachteiligter gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse von Verbanden zu Gunsten von behinderten
Menschen bleiben unberihrt.

FuBnoten

§ 23 Abs. 2 Satz 1: IdF d. Art. 19 Abs. 10 G v. 12.12.2007 | 2840 mWv 1.7.2008
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Abschnitt 5 Sonderregelungen fiir 6f-
fentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse

§ 24 Sonderregelung fiir offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Berucksichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung ent-
sprechend fur

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbande so-
wie der sonstigen der Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander,

3. Zivildienstleistende sowie anerkannte Kriegsdienstverweigerer, soweit ihre Heranziehung zum
Zivildienst betroffen ist.

Abschnitt 6 Antidiskriminierungsstelle des Bundes
und Unabhangige Bundesbeauftragte oder Unabhan-
giger Bundesbeauftragter fur Antidiskriminierung

FuBnoten
Abschnitt 6 Uberschrift: IdF d. Art. 1 Nr. 1 G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022
§ 25 Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird unbeschadet der Zustandig-
keit der Beauftragten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung die Stelle des Bundes zum
Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes (Antidiskriminierungsstelle des
Bundes) errichtet.

(2) 'Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die fir die Erfillung ihrer Aufgaben notwendige Per-

sonal- und Sachausstattung zur Verfligung zu stellen. “Sie ist im Einzelplan des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend in einem eigenen Kapitel auszuweisen.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wird von der oder dem Unabhangigen Bundesbeauftrag-
ten fUr Antidiskriminierung geleitet.

FulBnoten
§ 25 Abs. 3: Eingef. durch Art. 1 Nr. 2 G v. 23.5.2022 | 768 mW\v 28.5.2022

§ 26 Wahl der oder des Unabhangigen Bundesbe-
auftragten fur Antidiskriminierung; Anforderungen

(1) Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung wird auf Vorschlag der Bun-
desregierung vom Deutschen Bundestag gewahlt.

(2) Uber den Vorschlag stimmt der Deutsche Bundestag ohne Aussprache ab.

(3) Die vorgeschlagene Person ist gewahlt, wenn flr sie mehr als die Halfte der gesetzlichen Zahl der
Mitglieder des Deutschen Bundestages gestimmt hat.

(4) 'Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung muss zur Erfillung ihrer oder
seiner Aufgaben und zur Austibung ihrer oder seiner Befugnisse Uber die erforderliche Qualifikation, Er-

fahrung und Sachkunde insbesondere im Bereich der Antidiskriminierung verfigen. %Insbesondere muss
sie oder er Uber durch einschlagige Berufserfahrung erworbene Kenntnisse des Antidiskriminierungs-
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rechts verfugen und die Befahigung fur die Laufbahn des héheren nichttechnischen Verwaltungsdiens-
tes des Bundes haben.

FuBnoten
§§ 26 bis 26i: Friiher § 26 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022

§ 26a Rechtsstellung der oder des Unabhangi-
gen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung

(1) 'Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung steht nach Mallgabe dieses

Gesetzes in einem offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis zum Bund. °Sie oder er ist bei der Ausubung ih-
res oder seines Amtes unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen.

(2) Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung untersteht der Rechtsaufsicht
der Bundesregierung.

FuBnoten

§§ 26 bis 26i: Friher § 26 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022

§ 26b Amtszeit der oder des Unabhangigen
Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung

(1) Die Amtszeit der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung betragt funf
Jahre.

(2) Eine einmalige Wiederwahl ist zulassig.

(3) Kommt vor Ende des Amtsverhaltnisses eine Neuwahl nicht zustande, so fuhrt die oder der bisherige
Unabhangige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung auf Ersuchen der Bundesprasidentin oder des
Bundesprasidenten die Geschafte bis zur Neuwahl fort.

FuBnoten

§§ 26 bis 26i: Friher § 26 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022

§ 26¢ Beginn und Ende des Amtsverhaltnisses der oder des Unab-
hangigen Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung; Amtseid

(1) 'Die oder der nach § 26 Gewahlte ist von der Bundesprasidentin oder dem Bundesprasidenten zu er-

nennen. “Das Amtsverhaltnis der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung
beginnt mit der Aushandigung der Ernennungsurkunde.

(2) 'Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung leistet vor der Bundesprasi-
dentin oder dem Bundesprasidenten folgenden Eid: ,Ich schwére, dass ich meine Kraft dem Wohl des
deutschen Volkes widmen, seinen Nutzen mehren, Schaden von ihm wenden, das Grundgesetz und die
Gesetze des Bundes wahren und verteidigen, meine Pflichten gewissenhaft erfliillen und Gerechtigkeit

gegen jedermann lben werde. 250 wahr mir Gott helfe.>* Der Eid kann auch ohne religiése Beteuerung
geleistet werden.

(3) Das Amtsverhaltnis endet

1. regular mit dem Ablauf der Amtszeit oder

2. wenn die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung vorzeitig aus dem
Amt entlassen wird.

(4) 'Entlassen wird die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung

1. auf eigenes Verlangen oder
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2. auf Vorschlag der Bundesregierung, wenn die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fur
Antidiskriminierung eine schwere Verfehlung begangen hat oder die Voraussetzungen fir die
Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben nicht mehr erfullt.

“Die Entlassung erfolgt durch die Bundesprasidentin oder den Bundesprasidenten.

(5) 'Im Fall der Beendigung des Amtsverhaltnisses vollzieht die Bundesprasidentin oder der Bundespra-
sident eine Urkunde. “Die Entlassung wird mit der Aushandigung der Urkunde wirksam.

FuBnoten
§§ 26 bis 26i: Friiher § 26 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022

§ 26d Unerlaubte Handlungen und Tatigkeiten der oder des
Unabhangigen Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung

(1) Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung darf keine Handlungen vor-
nehmen, die mit den Aufgaben des Amtes nicht zu vereinbaren sind.

(2) 'Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung darf wahrend der Amtszeit
und wahrend einer anschliefenden Geschaftsfuhrung keine anderen Tatigkeiten ausiben, die mit dem
Amt nicht zu vereinbaren sind, unabhangig davon, ob es entgeltliche oder unentgeltliche Tatigkeiten

sind. “Insbesondere darf sie oder er

1. kein besoldetes Amt, kein Gewerbe und keinen Beruf ausiben,

2. nicht dem Vorstand, Aufsichtsrat oder Verwaltungsrat eines auf Erwerb gerichteten Unterneh-
mens, nicht einer Regierung oder einer gesetzgebenden Kérperschaft des Bundes oder eines
Landes angehdéren und

3. nicht gegen Entgelt auBergerichtliche Gutachten abgeben.

FuBnoten
§§ 26 bis 26i: Friiher § 26 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022

§ 26e Verschwiegenheitspflicht der oder des Unab-
hangigen Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung

(1) 'Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung ist verpflichtet, Gber die An-
gelegenheiten, die ihr oder ihm im Amt oder wahrend einer anschliefenden Geschaftsfuhrung bekannt

werden, Verschwiegenheit zu bewahren. “Dies gilt nicht fur Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder

fur Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen. 3Die
oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung entscheidet nach pflichtgemaBem Er-
messen, ob und inwieweit sie oder er Uber solche Angelegenheiten vor Gericht oder aulRergerichtlich
aussagt oder Erkldrungen abgibt.

(2) 'Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch nach Beendigung des Amtsverhaltnisses oder nach Been-

digung einer anschlieBenden Geschaftsflihrung. ’In Angelegenheiten, fiir die die Pflicht zur Verschwie-
genheit gilt, darf vor Gericht oder auBergerichtlich nur ausgesagt werden und dlrfen Erklarungen nur
abgegeben werden, wenn dies die oder der amtierende Unabhangige Bundesbeauftragte flir Antidiskri-
minierung genehmigt hat.

(3) Unberuhrt bleibt die Pflicht, bei einer Gefahrdung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung
fr deren Erhaltung einzutreten und die gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten anzuzeigen.

FulBnoten

§§ 26 bis 26i: Friher § 26 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022
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§ 26f Zeugnisverweigerungsrecht der oder des Unab-
hangigen Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung

(1) 'Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung ist berechtigt, liber Personen,
die ihr oder ihm in ihrer oder seiner Eigenschaft als Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Tatsachen anvertraut haben, sowie Uber diese Tatsachen selbst das Zeugnis zu verweigern. Soweit das
Zeugnisverweigerungsrecht der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten flr Antidiskriminierung
reicht, darf von ihr oder ihm nicht gefordert werden, Akten oder andere Dokumente vorzulegen oder
herauszugeben.

(2) Das Zeugnisverweigerungsrecht gilt auch fur die der oder dem Unabhangigen Bundesbeauftragten
fur Antidiskriminierung zugewiesenen Beschaftigten mit der Mallgabe, dass Uber die Ausubung dieses
Rechts die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flr Antidiskriminierung entscheidet.

FuBnoten
§§ 26 bis 26i: Friiher § 26 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022

§ 26g Anspruch der oder des Unabhangigen Bun-
desbeauftragten fiir Antidiskriminierung auf Amts-
beziige, Versorgung und auf andere Leistungen

(1) Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung erhalt Amtsbezlige entspre-
chend dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 6 und den Familienzuschlag entsprechend den §§ 39
bis 41 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) 'Der Anspruch auf die Amtsbeziige besteht fir die Zeit vom ersten Tag des Monats, in dem das

Amtsverhaltnis beginnt, bis zum letzten Tag des Monats, in dem das Amtsverhaltnis endet. Werden die
Geschafte Uber das Ende des Amtsverhaltnisses hinaus noch bis zur Neuwahl weitergeflhrt, so besteht

der Anspruch fur die Zeit bis zum letzten Tag des Monats, in dem die Geschaftsflhrung endet. 3Bezieht
die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung flr einen Zeitraum, far den sie
oder er Amtsbezlge erhalt, ein Einkommen aus einer Verwendung im offentlichen Dienst, so ruht der

Anspruch auf dieses Einkommen bis zur Hohe der Amtsbezige. “Die Amtsbezige werden monatlich im
Voraus gezahlt.

(3) *Far Anspriche auf Beihilfe und Versorgung gelten § 12 Absatz 6, die §§ 13 bis 18 und 20 des Bun-
desministergesetzes entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle der vierjahrigen Amtszeit in § 15
Absatz 1 des Bundesministergesetzes eine Amtszeit als Unabhangige Bundesbeauftragte oder Unabhan-

giger Bundesbeauftragter fur Antidiskriminierung von finf Jahren tritt. 2Ein Anspruch auf Ubergangsgeld
besteht langstens bis zum Ablauf des Monats, in dem die fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte

geltende Regelaltersgrenze nach § 51 Absatz 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes vollendet wird. JIst §
18 Absatz 2 des Bundesministergesetzes nicht anzuwenden, weil das Beamtenverhaltnis einer Bundes-
beamtin oder eines Bundesbeamten nach Beendigung des Amtsverhaltnisses als Unabhangige Bundes-
beauftragte oder Unabhangiger Bundesbeauftragter fur Antidiskriminierung fortgesetzt wird, dann ist
die Amtszeit als Unabhangige Bundesbeauftragte oder Unabhangiger Bundesbeauftragter fur Antidiskri-
minierung bei der wegen Eintritt oder Versetzung der Bundesbeamtin oder des Bundesbeamten in den
Ruhestand durchzuflihrenden Festsetzung des Ruhegehalts als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berick-
sichtigen.

(4) Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung erhalt Reisekostenvergltung
und Umzugskostenvergitung entsprechend den fur Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden
Vorschriften.

(5) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise werden der oder dem Unabhangi-
gen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung in entsprechender Anwendung des § 14 Absatz 4 bis 8
des Bundesbesoldungsgesetzes die folgenden Sonderzahlungen gewahrt:

1. fur den Monat Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 1 240 Euro sowie
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2. fur die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Héhe von jeweils
220 Euro.

FulBnoten

§§ 26 bis 26i: Friiher § 26 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022
§ 269 Abs. 5: Eingef. durch Art. 14 G v. 22.12.2023 | Nr. 414 mWv 1.6.2023

§ 26h Verwendung der Geschenke an die Unab-
hangige Bundesbeauftragte oder den Unabhangi-
gen Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung

(1) Erhalt die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung ein Geschenk in Bezug
auf das Amt, so muss sie oder er dies der Prasidentin oder dem Prasidenten des Deutschen Bundesta-
ges mitteilen.

(2) 'Die Prasidentin oder der Prasident des Deutschen Bundestages entscheidet tber die Verwendung
des Geschenks. “Sie oder er kann Verfahrensvorschriften erlassen.

Fulnoten

§§ 26 bis 26i: Friher § 26 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022

§ 26i Berufsbeschrankung

"Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung ist verpflichtet, eine beabsichtig-
te Erwerbstatigkeit oder sonstige entgeltliche Beschaftigung aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes, die
innerhalb der ersten 18 Monate nach dem Ende der Amtszeit oder einer anschlieBenden Geschaftsfiih-
rung aufgenommen werden soll, schriftlich oder elektronisch gegenliber der Prasidentin oder dem Pra-

sidenten des Deutschen Bundestages anzuzeigen. ’Die Prasidentin oder der Prasident des Deutschen
Bundestages kann der oder dem Unabhangigen Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung die beab-
sichtigte Erwerbstatigkeit oder sonstige entgeltliche Beschaftigung untersagen, soweit zu besorgen ist,

dass offentliche Interessen beeintrachtigt werden. 3Von einer Beeintrachtigung ist insbesondere dann
auszugehen, wenn die beabsichtigte Erwerbstatigkeit oder sonstige entgeltliche Beschaftigung in Ange-
legenheiten oder Bereichen ausgefuhrt werden soll, in denen die oder der Unabhangige Bundesbeauf-
tragte fur Antidiskriminierung wahrend der Amtszeit oder einer anschlieBenden Geschaftsfuhrung tatig

war. ‘Eine Untersagung soll in der Regel die Dauer von einem Jahr nach dem Ende der Amtszeit oder ei-

ner anschlieBenden Geschaftsfihrung nicht Gberschreiten. ’In Fallen der schweren Beeintrachtigung o6f-
fentlicher Interessen kann eine Untersagung auch fur die Dauer von bis zu 18 Monaten ausgesprochen
werden.

FuBnoten
§§ 26 bis 26i: Friher § 26 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 23.5.2022 | 768 mW\v 28.5.2022

§ 27 Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) 'Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt worden zu sein, kann sich

an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wenden. ’An die Antidiskriminierungsstelle des Bundes
kdnnen sich auch Beschaftigte wenden, die der Ansicht sind, benachteiligt worden zu sein auf Grund

1. der Beantragung oder Inanspruchnahme einer Freistellung von der Arbeitsleistung oder der An-
passung der Arbeitszeit als Eltern oder pflegende Angehérige nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz, dem Pflegezeitgesetz oder dem Familienpflegezeitgesetz,

2. des Fernbleibens von der Arbeit nach § 2 des Pflegezeitgesetzes oder

3. der Verweigerung ihrer persénlich zu erbringenden Arbeitsleistung aus dringenden familiaren
Grinden nach § 275 Absatz 3 des Blrgerlichen Gesetzbuchs, wenn eine Erkrankung oder ein Un-
fall ihre unmittelbare Anwesenheit erforderten.

- Seite 13 von 16 -



(2) 'Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unterstitzt auf unabhangige Weise Personen, die sich
nach Absatz 1 an sie wenden, bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor Benachteiligungen.

2Hierbei kann sie insbesondere

1. Uber Anspriiche und die Mdglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im Rahmen gesetzlicher Rege-
lungen zum Schutz vor Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,

3. eine gltliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben.

Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung zustandig sind, leitet die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen mit deren Ein-
verstandnis unverzlglich an diese weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt auf unabhangige Weise folgende Aufgaben wahr,
soweit nicht die Zustandigkeit der Beauftragten der Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages
berihrt ist:

1. Offentlichkeitsarbeit,

2. Malinahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Grinden sowie
von Benachteiligungen von Beschaftigten gemal Absatz 1 Satz 2,

3. Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersuchungen zu diesen Benachteiligungen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen Be-
auftragten der Bundesregierung und des Deutschen Bundestages legen gemeinsam dem Deutschen
Bundestag alle vier Jahre Berichte iber Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden sowie
Uber Benachteiligungen von Beschaftigten gemaR Absatz 1 Satz 2 vor und geben Empfehlungen zur Be-

seitigung und Vermeidung dieser Benachteiligungen. ?Sje konnen gemeinsam wissenschaftliche Unter-
suchungen zu Benachteiligungen durchfihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen Be-
auftragten der Bundesregierung und des Deutschen Bundestages sollen bei Benachteiligungen aus
mehreren der in § 1 genannten Grinde zusammenarbeiten.

FuBnoten

§ 27 Uberschrift: IdF d. Art. 1 Nr. 4 G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022

§ 27 Abs. 1 Satz 2: Eingef. durch Art. 4 Nr. 1 G v. 19.12.2022 1 2510 mWv 24.12.2022
§ 27 Abs. 3 Nr. 2: IdF d. Art. 4 Nr. 2 G v. 19.12.2022 1 2510 mWv 24.12.2022

§ 27 Abs. 4 Satz 1: IdF d. Art. 4 Nr. 3 G v. 19.12.2022 1 2510 mWv 24.12.2022

§ 28 Amtsbefugnisse der oder des Unabhdngigen Bundesbe-
auftragten fir Antidiskriminierung und Pflicht zur Unterstiit-
zung durch Bundesbehorden und offentliche Stellen des Bundes

(1) 'Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung ist bei allen Vorhaben, die ih-

re oder seine Aufgaben berlhren, zu beteiligen. “Die Beteiligung soll mdglichst frihzeitig erfolgen. ISie
oder er kann der Bundesregierung Vorschlage machen und Stellungnahmen zuleiten.

(2) Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung informiert die Bundesminis-
terien - vorbehaltlich anderweitiger gesetzlicher Bestimmungen - friihzeitig in Angelegenheiten von
grundsatzlicher politischer Bedeutung, soweit Aufgaben der Bundesministerien betroffen sind.

(3) In den Fallen, in denen sich eine Person wegen einer Benachteiligung an die Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes gewandt hat und die Antidiskriminierungsstelle des Bundes die gitliche Beilegung
zwischen den Beteiligten anstrebt, kann die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flr Antidiskri-
minierung Beteiligte um Stellungnahmen ersuchen, soweit die Person, die sich an die Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes gewandt hat, hierzu ihr Einverstandnis erklart.
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(4) Alle Bundesministerien, sonstigen Bundesbehdrden und &ffentlichen Stellen im Bereich des Bundes
sind verpflichtet, die Unabhangige Bundesbeauftragte oder den Unabhangigen Bundesbeauftragten fur
Antidiskriminierung bei der Erfillung der Aufgaben zu unterstutzen, insbesondere die erforderlichen
Auskdnfte zu erteilen.

FuBnoten
§ 28: IdF d. Art. 1 Nr. 5 G v. 23.5.2022 | 768 mW\v 28.5.2022

§ 29 Zusammenarbeit der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
mit Nichtregierungsorganisationen und anderen Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei ihrer Tatigkeit Nichtregierungsorganisationen sowie
Einrichtungen, die auf europaischer, Bundes-, Landes- oder regionaler Ebene zum Schutz vor Benachtei-
ligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes tatig sind, in geeigneter Form einbeziehen.

FuBnoten
§ 29 Uberschrift: IdF d. Art. 1 Nr. 6 G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022

§ 30 Beirat der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) 'zur Férderung des Dialogs mit gesellschaftlichen Gruppen und Organisationen, die sich den Schutz
vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zum Ziel gesetzt haben, wird der Antidis-

kriminierungsstelle des Bundes ein Beirat beigeordnet. “Der Beirat berat die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes bei der Vorlage von Berichten und Empfehlungen an den Deutschen Bundestag nach § 27
Abs. 4 und kann hierzu sowie zu wissenschaftlichen Untersuchungen nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vor-
schlage unterbreiten.

(2) 'Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit der
oder dem Unabhangigen Bundesbeauftragten flir Antidiskriminierung sowie den entsprechend zustan-
digen Beauftragten der Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages die Mitglieder dieses Bei-

rats und fir jedes Mitglied eine Stellvertretung. %In den Beirat sollen Vertreterinnen und Vertreter ge-
sellschaftlicher Gruppen und Organisationen sowie Expertinnen und Experten in Benachteiligungsfragen

berufen werden. *Die Gesamtzahl der Mitglieder des Beirats soll 16 Personen nicht Uberschreiten. “Der
Beirat soll zu gleichen Teilen mit Frauen und Mannern besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Zustimmung des Bundesministeriums fur Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend bedarf.

(4) 'Die Mitglieder des Beirats Uben die Tatigkeit nach diesem Gesetz ehrenamtlich aus. ?Sje haben An-
spruch auf Aufwandsentschadigung sowie Reisekostenvergitung, Tagegelder und Ubernachtungsgel-

der. >Naheres regelt die Geschaftsordnung.
FuBnoten

§ 30 Uberschrift: IdF d. Art. 1 Nr. 7 Buchst. a G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022
§ 30 Abs. 2 Satz 1: IdF d. Art. 1 Nr. 7 Buchst. b G v. 23.5.2022 | 768 mWv 28.5.2022

Abschnitt 7 Schlussvorschriften

§ 31 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu Ungunsten der geschltzten Personen abgewichen
werden.

§ 32 Schlussbhestimmung

Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes bestimmt ist, gelten die allgemeinen Bestimmungen.
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§ 33 Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den §§ 611a, 611b und 612 Abs. 3 des Blrgerlichen Gesetzbuchs oder
sexuellen Belastigungen nach dem Beschaftigtenschutzgesetz ist das vor dem 18. August 2006 maR-
gebliche Recht anzuwenden.

(2) 'Bei Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft sind die §§ 19
bis 21 nicht auf Schuldverhaltnisse anzuwenden, die vor dem 18. August 2006 begrindet worden sind.

%Satz 1 gilt nicht fir spatere Anderungen von Dauerschuldverhéltnissen.

(3) 'Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat sind die §§ 19 bis 21 nicht auf Schuldverhaltnisse anzuwenden, die vor dem 1. De-

zember 2006 begrundet worden sind. %satz 1 gilt nicht fir spatere Anderungen von Dauerschuldverhalt-
nissen.

(4) LAuf Schuldverhaltnisse, die eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben, ist § 19 Abs.

1 nicht anzuwenden, wenn diese vor dem 22. Dezember 2007 begrindet worden sind. ?satz 1 gilt nicht
fur spatere Anderungen solcher Schuldverhaltnisse.

(5) 'Bei Versicherungsverhaltnissen, die vor dem 21. Dezember 2012 begrindet werden, ist eine unter-
schiedliche Behandlung wegen des Geschlechts im Falle des § 19 Absatz 1 Nummer 2 bei den Pramien
oder Leistungen nur zulassig, wenn dessen Berlcksichtigung bei einer auf relevanten und genauen ver-
sicherungsmathematischen und statistischen Daten beruhenden Risikobewertung ein bestimmender

Faktor ist. “Kosten im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft dirfen auf keinen Fall zu
unterschiedlichen Pramien oder Leistungen flhren.

FuBnoten

§ 33 Abs. 5: Eingef. durch Art. 8 Nr. 2 G v. 3.4.2013 1 610 mWv 21.12.2012
Redaktionelle Hinweise

Diese Norm enthalt nichtamtliche Satznummern.
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