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FuBnoten

Das G wurde als Artikel 2 d. G v. 20.12.1988 | 2312 vom Bundestag beschlossen. Es ist gem. Art. 7 die-
ses G am 1.1.1989 in Kraft getreten

(+++ Textnachweis ab: 1.1.1989 +++)
(+++ MaBgaben aufgrund EinigVtr nicht mehr anzuwenden gem. Art. 109 Nr. 3 Buchst. a DBuchst. ii G
v. 8.12.2010 1 1864 mWv 15.12.2010 +++)

Erster Teil Allgemeine Vorschriften

§ 1 Errichtung von Sprecherausschiissen

(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens zehn leitenden Angestellten (§ 5 Abs. 3 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes) werden Sprecherausschusse der leitenden Angestellten gewahit.

(2) Leitende Angestellte eines Betriebs mit in der Regel weniger als zehn leitenden Angestellten gel-
ten fur die Anwendung dieses Gesetzes als leitende Angestellte des raumlich nachstgelegenen Betriebs
desselben Unternehmens, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillt.

(3) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf

1. Verwaltungen und Betriebe des Bundes, der Lander, der Gemeinden und sonstiger Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts sowie

2. Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen unbeschadet de-
ren Rechtsform.

§ 2 Zusammenarbeit

(1) 'Der SprecherausschuB arbeitet mit dem Arbeitgeber vertrauensvoll unter Beachtung der geltenden

Tarifvertrage zum Wohl der leitenden Angestellten und des Betriebs zusammen. ’Der Arbeitgeber hat
vor Abschlul8 einer Betriebsvereinbarung oder sonstigen Vereinbarung mit dem Betriebsrat, die rechtli-
che Interessen der leitenden Angestellten berlhrt, den SprecherausschuB rechtzeitig anzuhdren.

(2) Der SprecherausschuB kann dem Betriebsrat oder Mitgliedern des Betriebsrats das Recht einrau-

men, an Sitzungen des Sprecherausschusses teilzunehmen. ’Der Betriebsrat kann dem Sprecheraus-
schul oder Mitgliedern des Sprecherausschusses das Recht einraumen, an Sitzungen des Betriebsrats

teilzunehmen. Einmal im Kalenderjahr soll eine gemeinsame Sitzung des Sprecherausschusses und des
Betriebsrats stattfinden.
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(3) 'Die Mitglieder des Sprecherausschusses durfen in der Ausibung ihrer Tatigkeit nicht gestort oder

behindert werden. *Sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begunstigt werden; dies
gilt auch far ihre berufliche Entwicklung.

(4) lArbeitgeber und Sprecherausschuls haben Betatigungen zu unterlassen, durch die der Arbeitsab-

lauf oder der Frieden des Betriebs beeintrachtigt werden. ?Sie haben jede parteipolitische Betatigung im
Betrieb zu unterlassen; die Behandlung von Angelegenheiten tarifpolitischer, sozialpolitischer und wirt-
schaftlicher Art, die den Betrieb oder die leitenden Angestellten unmittelbar betreffen, wird hierdurch
nicht berdhrt.

Zweiter Teil SprecherausschuB, Versammlung der leitenden Ange-
stellten, Gesamt-, Unternehmens- und Konzernsprecherausschuf3

Erster Abschnitt Wahl, Zusammensetzung
und Amtszeit des Sprecherausschusses

§ 3 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle leitenden Angestellten des Betriebs.

(2) 'Wahlbar sind alle leitenden Angestellten, die sechs Monate dem Betrieb angehdéren. ?Auf die sechs-
monatige Betriebszugehorigkeit werden Zeiten angerechnet, in denen der leitende Angestellte unmit-
telbar vorher einem anderen Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns (§ 18 Abs. 1 des Aktienge-

setzes) als Beschaftigter angehdrt hat. Nicht wahlbar ist, wer

1. aufgrund allgemeinen Auftrags des Arbeitgebers Verhandlungspartner des Sprecherausschusses
ist,

2. nicht Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer nach § 6 Abs. 2 Satz 1 des Mitbestimmungsgeset-
zes in Verbindung mit § 105 Abs. 1 des Aktiengesetzes sein kann oder

3. infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen,
nicht besitzt.

§ 4 Zahl der SprecherausschuBmitglieder

(1) Der SprecherausschuB besteht in Betrieben mit in der Regel

10 bis 20 leitenden Angestellten aus einer Person,
21 bis 100 leitenden Angestellten aus drei Mitgliedern,
101 bis 300 leitenden Angestellten aus funf Mitgliedern,
Uber 300 leitenden Angestellten aus sieben Mitgliedern.

(2) Manner und Frauen sollen entsprechend ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis im Sprecherausschul$ ver-
treten sein.

§ 5 Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit

(1) 'Die regelmaRigen Wahlen des Sprecherausschusses finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Marz

bis 31. Mai statt. “Sie sind zeitgleich mit den regelmafiigen Betriebsratswahlen nach § 13 Abs. 1 des Be-
triebsverfassungsgesetzes einzuleiten.

(2) AuBBerhalb dieses Zeitraums ist der Sprecherausschuls zu wahlen, wenn

1. im Betrieb ein Sprecherausschufs nicht besteht,
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2. der Sprecherausschul durch eine gerichtliche Entscheidung aufgeldst ist,
3. die Wahl des Sprecherausschusses mit Erfolg angefochten worden ist oder

4, der Sprecherausschuls mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rucktritt beschlossen hat.

(3) 'Hat auRerhalb des in Absatz 1 festgelegten Zeitraums eine Wahl des Sprecherausschusses stattge-
funden, ist der Sprecherausschul’ in dem auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regelmaBigen

Wahlen des Sprecherausschusses neu zu wahlen. ’Hat die Amtszeit des Sprecherausschusses zu Beginn
des in Absatz 1 festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, ist der SprecherausschuB in dem
Ubernachsten Zeitraum der regelmaRigen Wahlen des Sprecherausschusses neu zu wahlen.

(4) 'Die regelmaRige Amtszeit des Sprecherausschusses betragt vier Jahre. ’Die Amtszeit beginnt mit
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein Sprecherausschuf be-

steht, mit Ablauf von dessen Amtszeit. *Die Amtszeit endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem

nach Absatz 1 die regelmaRBigen Wahlen des Sprecherausschusses stattfinden. “In dem Fall des Absat-
zes 3 Satz 2 endet die Amtszeit spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem der Sprecherausschuf8 neu zu
wahlen ist.

(5) In dem Fall des Absatzes 2 Nr. 4 flhrt der SprecherausschuB die Geschafte weiter, bis der neue
SprecherausschuR gewahlt und das Wahlergebnis bekanntgegeben ist.

§ 6 Wahlvorschriften
(1) Der Sprecherausschuf8 wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Die Wahl erfolgt nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl; wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht,
erfolgt die Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl.

(3) *In Betrieben, deren SprecherausschuR aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewahlt. %In einem getrennten Wahlgang ist ein Ersatzmitglied zu wahlen.

(4) 'zur wahl des Sprecherausschusses kdnnen die leitenden Angestellten Wahlvorschlage machen. 2Je-
der Wahlvorschlag muf8 von mindestens einem Zwanzigstel der leitenden Angestellten, jedoch von min-
destens drei leitenden Angestellten unterzeichnet sein; in Betrieben mit in der Regel bis zu zwanzig lei-

tenden Angestellten genlgt die Unterzeichnung durch zwei leitende Angestellte. ’In jedem Fall genlgt
die Unterzeichnung durch flinfzig leitende Angestellte.

§ 7 Bestellung, Wahl und Aufgaben des Wahlvorstands

(1) Spatestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Sprecherausschuf3 einen aus drei
oder einer hdheren ungeraden Zahl von leitenden Angestellten bestehenden Wahlvorstand und einen
von ihnen als Vorsitzenden.

(2) 'Besteht in einem Betrieb, der die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 erflllt, kein SprecherausschuB,
wird in einer Versammlung von der Mehrheit der anwesenden leitenden Angestellten des Betriebs ein
Wahlvorstand gewahlt. ?7u dieser Versammlung kdénnen drei leitende Angestellte des Betriebs einladen
und Vorschlage fir die Zusammensetzung des Wahlvorstands machen. ’Der Wahlvorstand hat unver-
zUglich eine Abstimmung dartber herbeizufiihren, ob ein Sprecherausschuf gewahlt werden soll. “Ein

Sprecherausschuf® wird gewahlt, wenn dies die Mehrheit der leitenden Angestellten des Betriebs in einer
Versammlung oder durch schriftliche Stimmabgabe verlangt.

(3) 'zur Teilnahme an der Versammlung und der Abstimmung nach Absatz 2 sind die Angestellten be-
rechtigt, die vom Wahlvorstand aus Anlal8 der letzten Betriebsratswahl oder der letzten Wahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer, falls diese Wahl spater als die Betriebsratswahl stattgefunden

hat, oder durch gerichtliche Entscheidung den leitenden Angestellten zugeordnet worden sind. ’Hat zu-
letzt oder im gleichen Zeitraum wie die nach Satz 1 maRgebende Wahl eine Wahl nach diesem Gesetz
stattgefunden, ist die fur diese Wahl erfolgte Zuordnung entscheidend.

- Seite 3von 14 -



(4) 'Der Wahlvorstand hat die Wahl unverzuglich einzuleiten, sie durchzufihren und nach Abschlul8 der
Wahl offentlich die Auszahlung der Stimmen vorzunehmen, deren Ergebnis in einer Niederschrift festzu-

stellen und es im Betrieb bekanntzugeben. ’Dem Arbeitgeber ist eine Abschrift der Wahlniederschrift zu
Ubersenden.

§ 8 Wahlanfechtung, Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Die Wahl kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber
das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen worden ist und eine Berichtigung
nicht erfolgt ist, es sei denn, dalk durch den Versto8 das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinfluSt

werden konnte. *Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei leitende Angestellte oder der Arbeitge-

ber. ’Die Wahlanfechtung ist nur innerhalb einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses an gerechnet, zulassig.

(2) 'Niemand darf die Wahl des Sprecherausschusses behindern. %Insbesondere darf kein leitender An-

gestellter in der Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden. *Niemand darf die
Wahl des Sprecherausschusses durch Zufiigung oder Androhung von Nachteilen oder durch Gewahrung
oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) 'Die Kosten der Wahl tragt der Arbeitgeber. 2Versaumnis von Arbeitszeit, die zur Auslibung des
Wabhlrechts, zur Betatigung im Wahlvorstand oder zur Tatigkeit als Vermittler (§ 18a des Betriebsverfas-
sungsgesetzes) erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des Arbeitsentgelts.

§ 9 AusschluB von Mitgliedern, Auflosung des Spre-
cherausschusses und Erloschen der Mitgliedschaft

(1) 'Mindestens ein Viertel der leitenden Angestellten oder der Arbeitgeber kdnnen beim Arbeitsgericht
den Ausschlul8 eines Mitglieds aus dem Sprecherausschul oder die Aufldsung des Sprecherausschusses

wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen. ?Der AusschluR eines Mitglieds kann
auch vom SprecherausschuB beantragt werden.

(2) Die Mitgliedschaft im SprecherausschuR erlischt durch
Ablauf der Amtszeit,

Niederlegung des SprecherausschuBamtes,
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,

Verlust der Wahlbarkeit,

v A W o=

Ausschlul® aus dem Sprecherausschuls oder Auflésung des Sprecherausschusses aufgrund einer
gerichtlichen Entscheidung oder

6. gerichtliche Entscheidung Uber die Feststellung der Nichtwahlbarkeit nach Ablauf der in § 8 Abs.
1 Satz 3 bezeichneten Frist, es sei denn, der Mangel liegt nicht mehr vor.

§ 10 Ersatzmitglieder

(1) 'Scheidet ein Mitglied des Sprecherausschusses aus, ruckt ein Ersatzmitglied nach. “Dies gilt ent-
sprechend fur die Stellvertretung eines zeitweilig verhinderten Mitglieds des Sprecherausschusses.

(2) 'Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten leitenden Angestellten der-

jenigen Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehdren. ?Ist eine Vor-
schlagsliste erschopft, ist das Ersatzmitglied derjenigen Vorschlagsliste zu entnehmen, auf die nach den

Grundsatzen der Verhaltniswahl der nachste Sitz entfallen wiirde. 7Ist das ausgeschiedene oder verhin-
derte Mitglied nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt, bestimmt sich die Reihenfolge der Er-
satzmitglieder nach der Hohe der erreichten Stimmenzahl.
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(3) In dem Fall des § 6 Abs. 3 gilt Absatz 1 mit der MalRgabe, dalk das gewahlte Ersatzmitglied nachruckt
oder die Stellvertretung Gbernimmt.

Zweiter Abschnitt Geschaftsfiihrung des Sprecherausschusses

§ 11 Vorsitzender

(1) Der Sprecherausschul® wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(2) 'Der Vorsitzende vertritt den Sprecherausschuf im Rahmen der von diesem gefaBten Beschlisse.
2Zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem SprecherausschuB gegeniliber abzugeben sind, ist der

Vorsitzende berechtigt. ’Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden nimmt sein Stellvertreter diese
Aufgaben wabhr.

(3) Der Sprecherausschul kann die laufenden Geschafte auf den Vorsitzenden oder andere Mitglieder
des Sprecherausschusses Ubertragen.

§ 12 Sitzungen des Sprecherausschusses

(1) 'Vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Sprecheraus-

schusses zu der nach § 11 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahl einzuberufen. ’Der Vorsitzende des Wahlvor-
stands leitet die Sitzung, bis der Sprecherausschul’ aus seiner Mitte einen Wahlleiter zur Wahl des Vor-
sitzenden und seines Stellvertreters bestellt hat.

(2) 'Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende des Sprecherausschusses ein. “Er setzt die Tagesord-

nung fest und leitet die Verhandlung. ?Der Vorsitzende hat die Mitglieder des Sprecherausschusses zu
den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Drittel der Mitglieder des Sprecherausschusses oder der
Arbeitgeber beantragen.

(4) Der Arbeitgeber nimmt an den Sitzungen, die auf sein Verlangen anberaumt sind, und an den Sit-
zungen, zu denen er ausdricklich eingeladen ist, teil.

(5) 'Die Sitzungen des Sprecherausschusses finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Der
Sprecherausschuf hat bei der Anberaumung von Sitzungen auf die betrieblichen Notwendigkeiten Riick-

sicht zu nehmen. Der Arbeitgeber ist Uber den Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstandigen. “Die Sit-

zungen des Sprecherausschusses sind nicht 6ffentlich; § 2 Abs. 2 bleibt unberGhrt. *Die Sitzungen des
Sprecherausschusses finden als Prasenzsitzung statt.

(6) Abweichend von Absatz 5 Satz 5 kann die Teilnahme an einer Sitzung des Sprecherausschusses
mittels Video- und Telefonkonferenz erfolgen, wenn

1. die Voraussetzungen fur eine solche Teilnahme in der Geschaftsordnung unter Sicherung des
Vorrangs der Prasenzsitzung festgelegt sind,

2. nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder des Sprecherausschusses binnen einer von dem Vor-
sitzenden zu bestimmenden Frist diesem gegenuber widerspricht und

3. sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen.
%Eine Aufzeichnung der Sitzung ist unzulassig.

(7) Erfolgt die Sitzung des Sprecherausschusses mit der zusatzlichen Méglichkeit der Teilnahme mittels
Video- und Telefonkonferenz, gilt auch eine Teilnahme vor Ort als erforderlich.

FuBnoten
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§ 12 Abs. 5 Satz 5: Eingef. durch Art. 3 Nr. 1 Buchst. a G v. 14.6.2021 1 1762 mWyv 18.6.2021
§ 12 Abs. 6 u. 7: Eingef. durch Art. 3 Nr. 1 Buchst. b G v. 14.6.2021 11762 mWv 18.6.2021

§ 13 Beschliisse und Geschaftsordnung des Sprecherausschusses

(1) 'Die Beschlisse des Sprecherausschusses werden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist, mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefalst. 2Mitg|ieder, die mittels Video- und

Telefonkonferenz an der Beschlussfassung teilnehmen, gelten als anwesend. ’Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.

(2) 'Der SprecherausschuB ist nur beschlufahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an der
BeschluBfassung teilnimmt. 2Ste||vertretung durch Ersatzmitglieder ist zulassig.

(3) l(Jberjede Verhandlung des Sprecherausschusses ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindes-
tens den Wortlaut der Beschlisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefalst sind, enthalt. “Die

Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen. ’Der Nieder-
schrift ist eine Anwesenheitsliste beizufligen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhandig einzutragen hat.

*Nimmt ein Mitglied des Sprecherausschusses mittels Video- und Telefonkonferenz an der Sitzung teil,

so hat es seine Teilnahme gegeniber dem Vorsitzenden in Textform zu bestatigen. °Die Bestatigung ist
der Niederschrift beizufiigen.

(4) Die Mitglieder des Sprecherausschusses haben das Recht, die Unterlagen des Sprecherausschusses
jederzeit einzusehen.

(5) Sonstige Bestimmungen Uber die Geschaftsfuhrung kénnen in einer schriftlichen Geschaftsordnung
getroffen werden, die der Sprecherausschuls mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlieRt.

FuBnoten

§ 13 Abs. 1 Satz 2: Eingef. durch Art. 3 Nr. 2 Gv. 14.6.2021 1 1762 mWv 18.6.2021

§ 13 Abs. 1 Satz 3: Fruher Abs. 1 Satz 2 jetzt Abs. 1 Satz 3 gem. Art. 3Nr. 2 Gv. 14.6.2021 11762 mWv
18.6.2021

§ 13 Abs. 3 Satz 4 u. 5: Eingef. durch Art. 3 Nr. 3 Gv. 14.6.2021 1 1762 mWv 18.6.2021

§ 14 Arbeitsversaumnis und Kosten
(1) Mitglieder des Sprecherausschusses sind von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Ar-

beitsentgelts zu befreien, wenn und soweit es nach Umfang und Art des Betriebs zur ordnungsgemalien
Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(2) 'Die durch die Tatigkeit des Sprecherausschusses entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber. 2Fir
die Sitzungen und die laufende Geschaftsfuhrung hat der Arbeitgeber in erforderlichem Umfang Raume,
sachliche Mittel und Buropersonal zur Verfigung zu stellen.

Dritter Abschnitt Versammlung der leitenden Angestellten

§ 15 Zeitpunkt, Einberufung und Themen der Versammlung

(1) 'Der SprecherausschuB soll einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der leitenden Angestellten

einberufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht erstatten. Auf Antrag des Arbeitgebers oder eines Viertels
der leitenden Angestellten hat der SprecherausschuR eine Versammlung der leitenden Angestellten ein-
zuberufen und den beantragten Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung zu setzen.

(2) 'Die Versammlung der leitenden Angestellten soll wahrend der Arbeitszeit stattfinden. ?Sie wird vom
Vorsitzenden des Sprecherausschusses geleitet. ?Sje ist nicht offentlich.
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(3) 'Der Arbeitgeber ist zu der Versammlung der leitenden Angestellten unter Mitteilung der Tagesord-

nung einzuladen. 2Er st berechtigt, in der Versammlung zu sprechen. 3Er hat tber Angelegenheiten der
leitenden Angestellten und die wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Betriebs zu berichten, soweit
dadurch nicht Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse gefahrdet werden.

(4) 'Die Versammlung der leitenden Angestellten kann dem SprecherausschuB Antréage unterbreiten
und zu seinen Beschllssen Stellung nehmen. %5 2 Abs. 4 gilt entsprechend.

Vierter Abschnitt GesamtsprecherausschuR

§ 16 Errichtung, Mitgliederzahl und Stimmengewicht

(1) Bestehen in einem Unternehmen mehrere Sprecherausschisse, ist ein Gesamtsprecherausschul§ zu
errichten.

(2) 'In den GesamtsprecherausschuB entsendet jeder Sprecherausschul eines seiner Mitglieder. ?Satz

1 gilt entsprechend flr die Abberufung. Durch Vereinbarung zwischen Gesamtsprecherausschul8 und
Arbeitgeber kann die Mitgliederzahl des Gesamtsprecherausschusses abweichend von Satz 1 geregelt
werden.

(3) Der Sprecherausschuls hat fur jedes Mitglied des Gesamtsprecherausschusses mindestens ein Er-
satzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nachrickens festzulegen; § 10 Abs. 3 gilt entspre-
chend.

(4) ljedes Mitglied des Gesamtsprecherausschusses hat so viele Stimmen, wie in dem Betrieb, in dem
es gewahlt wurde, leitende Angestellte in der Wahlerliste der leitenden Angestellten eingetragen sind.

?|st ein Mitglied des Gesamtsprecherausschusses fur mehrere Betriebe entsandt worden, hat es so vie-
le Stimmen, wie in den Betrieben, flr die es entsandt ist, leitende Angestellte in den Wahlerlisten einge-

tragen sind. 3Sind fur einen Betrieb mehrere Mitglieder des Sprecherausschusses entsandt worden, ste-
hen diesen die Stimmen nach Satz 1 anteilig zu.

§ 17 AusschluB von Mitgliedern und Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Mindestens ein Viertel der leitenden Angestellten des Unternehmens, der Gesamtsprecherausschuf’
oder der Arbeitgeber kdnnen beim Arbeitsgericht den AusschluB eines Mitglieds aus dem Gesamtspre-
cherausschuls wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.

(2) Die Mitgliedschaft im Gesamtsprecherausschuls endet mit Erldschen der Mitgliedschaft im Sprecher-
ausschuB, durch Amtsniederlegung, durch AusschluB aus dem Gesamtsprecherausschuf aufgrund einer
gerichtlichen Entscheidung oder Abberufung durch den SprecherausschuRB.

§ 18 Zustandigkeit

(1) 'Der GesamtsprecherausschuB ist zustandig flr die Behandlung von Angelegenheiten, die das Un-
ternehmen oder mehrere Betriebe des Unternehmens betreffen und nicht durch die einzelnen Sprecher-

ausschiisse innerhalb ihrer Betriebe behandelt werden kénnen. “Er ist den Sprecherausschiissen nicht
Ubergeordnet.

(2) "Der Sprecherausschuf kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder den Gesamtsprecher-
ausschul schriftlich beauftragen, eine Angelegenheit fir ihn zu behandeln. Der Sprecherausschuf

kann sich dabei die Entscheidungsbefugnis vorbehalten. JFir den Widerruf der Beauftragung gilt Satz 1
entsprechend.

(3) Die Vorschriften tUber die Rechte und Pflichten des Sprecherausschusses und die Rechtsstellung sei-
ner Mitglieder gelten entsprechend fir den GesamtsprecherausschuR.
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§ 19 Geschaftsfiihrung

(1) Fur den GesamtsprecherausschufS gelten § 10 Abs. 1, die §§ 11, 13 Abs. 1, 3 bis 5 und § 14 entspre-
chend.

(2) YIst ein Gesamtsprecherausschul’ zu errichten, hat der SprecherausschuS der Hauptverwaltung des
Unternehmens oder, sofern ein solcher nicht besteht, der Sprecherausschul® des nach der Zahl der lei-
tenden Angestellten groRten Betriebs zu der Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsit-

zenden des Gesamtsprecherausschusses einzuladen. ?Der Vorsitzende des einladenden Sprecheraus-
schusses hat die Sitzung zu leiten, bis der GesamtsprecherausschuB aus seiner Mitte einen Wabhlleiter

zur Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters bestellt hat. >§ 12 Absatz 2 bis 7 gilt entsprechend.

(3) 'Der Gesamtsprecherausschul’ ist nur beschluSfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
an der BeschluRfassung teilnimmt und die Teilnehmenden mindestens die Halfte aller Stimmen vertre-

ten. ZSteIIvertretung durch Ersatzmitglieder ist zulassig.
FuBnoten

§ 19 Abs. 2 Satz 3: [dF d. Art. 3 Nr. 4 G v. 14.6.2021 11762 mWv 18.6.2021

Flinfter Abschnitt Unternehmenssprecherausschuf

§ 20 Errichtung

(1) 'Sind in einem Unternehmen mit mehreren Betrieben in der Regel insgesamt mindestens zehn lei-
tende Angestellte beschaftigt, kann abweichend von § 1 Abs. 1 und 2 ein Unternehmenssprecheraus-
schul der leitenden Angestellten gewahlt werden, wenn dies die Mehrheit der leitenden Angestellten

des Unternehmens verlangt. ?Die §§ 2 bis 15 gelten entsprechend.

(2) Bestehen in dem Unternehmen Sprecherausschisse, hat auf Antrag der Mehrheit der leitenden An-
gestellten des Unternehmens der SprecherausschuB der Hauptverwaltung oder, sofern ein solcher nicht
besteht, der Sprecherausschul8 des nach der Zahl der leitenden Angestellten groBRten Betriebs einen Un-

ternehmenswahlvorstand fur die Wahl eines Unternehmenssprecherausschusses zu bestellen. ’Die Wahl
des Unternehmenssprecherausschusses findet im nachsten Zeitraum der regelmaRigen Wahlen im Sin-

ne des § 5 Abs. 1 Satz 1 statt. °Die Amtszeit der Sprecherausschiisse endet mit der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses.

(3) 'Besteht ein UnternehmenssprecherausschuB, kénnen auf Antrag der Mehrheit der leitenden An-

gestellten des Unternehmens Sprecherausschiisse gewahlt werden. ’Der Unternehmenssprecheraus-
schuB hat fUr jeden Betrieb, der die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 erflllt, einen Wahlvorstand nach § 7

Abs. 1 zu bestellen. *Die Wahl von Sprecherausschiissen findet im nachsten Zeitraum der regelmaRigen

Wahlen im Sinne des § 5 Abs. 1 Satz 1 statt. “Die Amtszeit des Unternehmenssprecherausschusses en-
det mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses eines Sprecherausschusses.

(4) Die Vorschriften tber die Rechte und Pflichten des Sprecherausschusses und die Rechtsstellung sei-
ner Mitglieder gelten entsprechend fur den UnternehmenssprecherausschuR.

Sechster Abschnitt KonzernsprecherausschuB

§ 21 Errichtung, Mitgliederzahl und Stimmengewicht
(1) 'Fir einen Konzern (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) kann durch Beschllisse der einzelnen Gesamt-

sprecherausschisse ein Konzernsprecherausschul$ errichtet werden. Die Errichtung erfordert die Zu-
stimmung der Gesamtsprecherausschusse der Konzernunternehmen, in denen insgesamt mindestens
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75 vom Hundert der leitenden Angestellten der Konzernunternehmen beschaftigt sind. 3Bestent in ei-
nem Konzernunternehmen nur ein Sprecherausschul oder ein UnternehmenssprecherausschuB, tritt er
an die Stelle des Gesamtsprecherausschusses und nimmt dessen Aufgaben nach den Vorschriften die-
ses Abschnitts wahr.

(2) 1in den KonzernsprecherausschuB entsendet jeder GesamtsprecherausschuB eines seiner Mitglieder.

?satz 1 gilt entsprechend fiir die Abberufung. Durch Vereinbarung zwischen Konzernsprecherausschufs
und Arbeitgeber kann die Mitgliederzahl des Konzernsprecherausschusses abweichend von Satz 1 gere-
gelt werden.

(3) Der GesamtsprecherausschuB hat fur jedes Mitglied des Konzernsprecherausschusses mindestens
ein Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nachriickens festzulegen; nimmt der Sprecher-
ausschuB oder der Unternehmenssprecherausschul8 eines Konzernunternehmens die Aufgaben des Ge-
samtsprecherausschusses nach Absatz 1 Satz 3 wahr, gilt § 10 Abs. 3 entsprechend.

(4) ljedes Mitglied des Konzernsprecherausschusses hat so viele Stimmen, wie die Mitglieder des Ge-
samtsprecherausschusses, von dem es entsandt wurde, im Gesamtsprecherausschu Stimmen haben.

%It ein Mitglied des Konzernsprecherausschusses von einem SprecherausschufR oder Unternehmens-
sprecherausschuf entsandt worden, hat es so viele Stimmen, wie in dem Betrieb oder Konzernunter-
nehmen, in dem es gewahlt wurde, leitende Angestellte in der Wahlerliste der leitenden Angestellten

eingetragen sind. 78 16 Abs. 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
§ 22 AusschluB von Mitgliedern und Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Mindestens ein Viertel der leitenden Angestellten der Konzernunternehmen, der Konzernsprecher-
ausschuB oder der Arbeitgeber kdnnen beim Arbeitsgericht den AusschluR eines Mitglieds aus dem Kon-
zernsprecherausschuls wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.

(2) Die Mitgliedschaft im Konzernsprecherausschuls endet mit dem Erléschen der Mitgliedschaft im Ge-
samtsprecherausschuB, durch Amtsniederlegung, durch AusschluB aus dem Konzernsprecherausschuf®
aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung oder Abberufung durch den Gesamtsprecherausschul.

§ 23 Zustandigkeit

(1) 'Der KonzernsprecherausschuB ist zustandig fur die Behandlung von Angelegenheiten, die den Kon-
zern oder mehrere Konzernunternehmen betreffen und nicht durch die einzelnen Gesamtsprecheraus-

schisse innerhalb ihrer Unternehmen geregelt werden kénnen. 2Er ist den Gesamtsprecherausschiissen
nicht Gbergeordnet.

(2) 'Der GesamtsprecherausschuB kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder den Konzern-
sprecherausschul schriftlich beauftragen, eine Angelegenheit fir ihn zu behandeln. ’Der Gesamtspre-

cherausschuR kann sich dabei die Entscheidungsbefugnis vorbehalten. 3Fiir den Widerruf der Beauftra-
gung gilt Satz 1 entsprechend.

§ 24 Geschaftsfiihrung

(1) Fur den KonzernsprecherausschuB gelten § 10 Abs. 1, die §§ 11, 13 Abs. 1, 3 bis 5, die §§ 14, 18 Abs.
3 und § 19 Abs. 3 entsprechend.

(2) lIst ein Konzernsprecherausschuf8 zu errichten, hat der Gesamtsprecherausschull des herrschenden
Unternehmens oder, sofern ein solcher nicht besteht, der Gesamtsprecherausschul8 des nach der Zahl
der leitenden Angestellten groten Konzernunternehmens zu der Wahl des Vorsitzenden und des stell-

. . 2 . .
vertretenden Vorsitzenden des Konzernsprecherausschusses einzuladen. “Der Vorsitzende des einladen-
den Gesamtsprecherausschusses hat die Sitzung zu leiten, bis der KonzernsprecherausschufS aus seiner

Mitte einen Wabhlleiter zur Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters bestellt hat. 3§ 12 Absatz 2
bis 7 gilt entsprechend.

FuBnoten
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§ 24 Abs. 2 Satz 3: IdF d. Art. 3 Nr. 4a G v. 14.6.2021 11762 mWv 18.6.2021

Dritter Teil Mitwirkung der leitenden Angestellten

Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

§ 25 Aufgaben des Sprecherausschusses

(1) 'Der SprecherausschuB vertritt die Belange der leitenden Angestellten des Betriebs (§ 1 Abs. 1 und
2). °Die Wahrnehmung eigener Belange durch den einzelnen leitenden Angestellten bleibt unberthrt.

(2) 'Der SprecherausschuB ist zur Durchfiihrung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz rechtzeitig und

umfassend vom Arbeitgeber zu unterrichten. 2Auf Verlangen sind ihm die erforderlichen Unterlagen je-
derzeit zur Verfiigung zu stellen.

§ 26 Unterstitzung einzelner leitender Angesteliter

(1) Der leitende Angestellte kann bei der Wahrnehmung seiner Belange gegenlber dem Arbeitgeber ein
Mitglied des Sprecherausschusses zur Unterstitzung und Vermittlung hinzuziehen.

(2) IDer leitende Angestellte hat das Recht, in die Uber ihn gefuhrten Personalakten Einsicht zu nehmen.

2Er kann hierzu ein Mitglied des Sprecherausschusses hinzuziehen. ’Das Mitglied des Sprecherausschus-
ses hat Uber den Inhalt der Personalakten Stillschweigen zu bewahren, soweit es von dem leitenden An-

gestellten im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird. 4Erk|érungen des leitenden Ange-
stellten zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf sein Verlangen beizuflgen.

§ 27 Grundsatze fiir die Behandlung der leitenden Angestellten

(1) Arbeitgeber und Sprecherausschuss haben dartber zu wachen, dass alle leitenden Angestellten des
Betriebs nach den Grundsatzen von Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede Be-
nachteiligung von Personen aus Grunden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Ab-
stammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behin-
derung, ihres Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung oder wegen
ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt.

(2) Arbeitgeber und Sprecherausschul haben die freie Entfaltung der Personlichkeit der leitenden Ange-
stellten des Betriebs zu schitzen und zu fordern.

FuBnoten
§ 27 Abs. 1: IdF d. Art. 3 Abs. 6 G v. 14.8.2006 |1 1897 mW\v 18.8.2006

§ 28 Richtlinien und Vereinbarungen

(1) lArbeitgeber und Sprecherausschuls kénnen Richtlinien Gber den Inhalt, den Abschlul8 oder die Been-

digung von Arbeitsverhaltnissen der leitenden Angestellten schriftlich vereinbaren. Werden Richtlinien
in elektronischer Form geschlossen, haben Arbeitgeber und Sprecherausschuss abweichend von § 126a
Absatz 2 des Blrgerlichen Gesetzesbuchs dasselbe Dokument elektronisch zu signieren.

(2) 'Der Inhalt der Richtlinien gilt fir die Arbeitsverhaltnisse unmittelbar und zwingend, soweit dies zwi-
schen Arbeitgeber und SprecherausschuB vereinbart ist. ’Abweichende Regelungen zugunsten leiten-
der Angestellter sind zulassig. Werden leitenden Angestellten Rechte nach Satz 1 eingeraumt, so ist

ein Verzicht auf sie nur mit Zustimmung des Sprecherausschusses zulassig. 4Vereinbarungen nach Satz
1 kénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden.
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FuBnoten

§ 28 Abs. 1 Satz 1: Friher Abs. 1 jetzt Abs. 1 Satz 1 gem. Art. 3 Nr. 5 G v. 14.6.2021 1 1762 mWyv
18.6.2021
§ 28 Abs. 1 Satz 2: Eingef. durch Art. 3 Nr. 5 G v. 14.6.2021 1 1762 mWyv 18.6.2021

§ 29 Geheimhaltungspflicht

(1) 'Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Sprecherausschusses sind verpflichtet, Betriebs- oder Ge-
schaftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehdorigkeit zum Sprecherausschull bekanntgeworden und
vom Arbeitgeber ausdrlcklich als geheimhaltungsbedirftig bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren

und nicht zu verwerten. “Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem SprecherausschuB. ’Die Ver-
pflichtung gilt nicht gegeniiber Mitgliedern des Sprecherausschusses, des Gesamtsprecherausschusses,
des Unternehmenssprecherausschusses, des Konzernsprecherausschusses und den Arbeitnehmerver-
tretern im Aufsichtsrat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend flr die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Gesamtsprecherausschusses,
des Unternehmenssprecherausschusses und des Konzernsprecherausschusses.

Zweiter Abschnitt Mitwirkungsrechte

§ 30 Arbeitsbedingungen und Beurteilungsgrundsatze

"Der Arbeitgeber hat den SprecherausschuB rechtzeitig in folgenden Angelegenheiten der leitenden An-
gestellten zu unterrichten:

1. Anderungen der Gehaltsgestaltung und sonstiger allgemeiner Arbeitsbedingungen;

2. Einflihrung oder Anderung allgemeiner Beurteilungsgrundsatze.
%Er hat die vorgesehenen MaBnahmen mit dem SprecherausschuB zu beraten.
§ 31 Personelle MaBnahmen

(1) Eine beabsichtigte Einstellung oder personelle Veranderung eines leitenden Angestellten ist dem
Sprecherausschuf8 rechtzeitig mitzuteilen.

(2) 'Der SprecherausschuR ist vor jeder Kiindigung eines leitenden Angestellten zu héren. ’Der Arbeit-
geber hat ihm die Griinde fir die Kiindigung mitzuteilen. 3Eine ohne Anhoérung des Sprecherausschus-
ses ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam. “*Bedenken gegen eine ordentliche Kiindigung hat der

SprecherausschuR dem Arbeitgeber spatestens innerhalb einer Woche, Bedenken gegen eine aulleror-
dentliche Kindigung unverzlglich, spatestens jedoch innerhalb von drei Tagen, unter Angabe der Griin-

de schriftlich mitzuteilen. >AuRert er sich innerhalb der nach Satz 4 maRgebenden Frist nicht, so gilt dies
als Einverstandnis des Sprecherausschusses mit der Kiindigung.

(3) Die Mitglieder des Sprecherausschusses sind verpflichtet, (iber die ihnen im Rahmen personeller
Malnahmen nach den Absatzen 1 und 2 bekanntgewordenen personlichen Verhaltnisse und Angelegen-
heiten der leitenden Angestellten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Be-
handlung beddrfen, Stillschweigen zu bewahren; § 29 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 32 Wirtschaftliche Angelegenheiten

(1) 'Der Unternehmer hat den Sprecherausschull mindestens einmal im Kalenderhalbjahr tber die wirt-
schaftlichen Angelegenheiten des Betriebs und des Unternehmens im Sinne des § 106 Abs. 3 des Be-
triebsverfassungsgesetzes zu unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis-

se des Unternehmens gefahrdet werden. ?satz 1 gilt nicht fir Unternehmen und Betriebe im Sinne des §
118 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes.
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(2) 'Der Unternehmer hat den SprecherausschuB Uber geplante Betriebsanderungen im Sinne des § 111
des Betriebsverfassungsgesetzes, die auch wesentliche Nachteile fur leitende Angestellte zur Folge ha-

ben kdnnen, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. 2Entstehen leitenden Angestellten infolge der
geplanten Betriebsanderung wirtschaftliche Nachteile, hat der Unternehmer mit dem Sprecherausschuf
Uber MaBnahmen zum Ausgleich oder zur Milderung dieser Nachteile zu beraten.

Vierter Teil Besondere Vorschriften

§ 33 Seeschiffahrt

(1) Auf Seeschiffahrtsunternehmen (§ 114 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes) und ihre Betriebe ist
dieses Gesetz anzuwenden, soweit sich aus den Absatzen 2 bis 4 nichts anderes ergibt.

(2) Sprecherausschusse werden nur in den Landbetrieben von Seeschiffahrtsunternehmen gewahit.

(3) 'Leitende Angestellte im Sinne des § 1 Abs. 1 dieses Gesetzes sind in einem Seebetrieb (§ 114 Abs. 3
und 4 des Betriebsverfassungsgesetzes) nur die Kapitane. ’Sie gelten fir die Anwendung dieses Geset-

zes als leitende Angestellte des Landbetriebs. ’Bestehen mehrere Landbetriebe, so gelten sie als leiten-
de Angestellte des nach der Zahl der leitenden Angestellten gréBten Landbetriebs.

(4) Die Vorschriften tber die Wahl des Sprecherausschusses finden auf Sprecherausschiisse in den
Landbetrieben von Seeschiffahrtsunternehmen mit folgender MaRgabe Anwendung:

1. Die in § 7 Abs. 1 genannte Frist wird auf sechzehn Wochen verlangert.

2. Die Frist fUr die Wahlanfechtung nach § 8 Abs. 1 Satz 3 beginnt fur die leitenden Angestellten
an Bord, wenn das Schiff nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses erstmalig einen Hafen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes oder einen Hafen, in dem ein Seemannsamt seinen Sitz hat, an-

lauft. °Nach Ablauf von drei Monaten seit Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist eine Wahlan-
fechtung unzulassig. ’Die Wahlanfechtung kann auch zu Protokoll des Seemannsamtes erklart

werden. ‘Die Anfechtungserklarung ist vom Seemannsamt unverzuglich an das flr die Anfech-
tung zustandige Arbeitsgericht weiterzuleiten.

Flinfter Teil Straf- und BuBgeldvorschriften

§ 34 Straftaten gegen Vertretungsorgane der
leitenden Angestellten und ihre Mitglieder

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. eine Wahl des Sprecherausschusses oder des Unternehmenssprecherausschusses behindert
oder durch Zufligung oder Androhung von Nachteilen oder durch Gewahrung oder Versprechen
von Vorteilen beeinflul3t,

2. die Tatigkeit des Sprecherausschusses, des Gesamtsprecherausschusses, des Unternehmens-
sprecherausschusses oder des Konzernsprecherausschusses behindert oder stért oder

3. ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied des Sprecherausschusses, des Gesamtsprecherausschusses,
des Unternehmenssprecherausschusses oder des Konzernsprecherausschusses um seiner Tatig-
keit willen benachteiligt oder begunstigt.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag des Sprecherausschusses, des Gesamtsprecherausschusses, des Unter-
nehmenssprecherausschusses, des Konzernsprecherausschusses, des Wahlvorstands oder des Unter-
nehmers verfolgt.
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§ 35 Verletzung von Geheimnissen

(1) Wer unbefugt ein fremdes Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis offenbart, das ihm in seiner Eigen-
schaft als Mitglied oder Ersatzmitglied des Sprecherausschusses, des Gesamtsprecherausschusses, des
Unternehmenssprecherausschusses oder des Konzernsprecherausschusses bekanntgeworden und das
vom Arbeitgeber ausdricklich als geheimhaltungsbedurftig bezeichnet worden ist, wird mit Freiheits-
strafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis eines leitenden Angestellten oder eines
anderen Arbeitnehmers, namentlich ein zu dessen personlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis,
offenbart, das ihm in seiner Eigenschaft als Mitglied oder Ersatzmitglied des Sprecherausschusses oder
einer der in Absatz 1 genannten Vertretungen bekanntgeworden ist und Uber das nach den Vorschriften
dieses Gesetzes Stillschweigen zu bewahren ist.

(3) 'Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder ei-

nen anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe. 2Ebenso
wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis,
zu dessen Geheimhaltung er nach den Absatzen 1 oder 2 verpflichtet ist, verwertet.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Geheimnis nach dem Tode
des Betroffenen unbefugt offenbart oder verwertet.

(5) 'Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten verfolgt. ?Stirbt der Verletzte, so geht das Antragsrecht
nach § 77 Abs. 2 des Strafgesetzbuches auf die Angehdrigen lGber, wenn das Geheimnis zum personli-

chen Lebensbereich des Verletzten gehort; in anderen Fallen geht es auf die Erben Uber. 30ffenbart der
Tater das Geheimnis nach dem Tode des Betroffenen, so gilt Satz 2 entsprechend.

§ 36 BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer eine der in § 30 Satz 1, § 31 Abs. 1 oder § 32 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2
Satz 1 genannten Unterrichtungs- oder Mitteilungspflichten nicht, wahrheitswidrig, unvollstandig oder
verspatet erfillt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu zehntausend Euro geahndet werden.
FuBnoten
§ 36 Abs. 2: IdF d. Art. 29 G v. 21.12.2000 | 1983 mWv 1.1.2002

Sechster Teil Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 37 Erstmalige Wahlen nach diesem Gesetz

(1) 'Die erstmaligen Wahlen des Sprecherausschusses oder des Unternehmenssprecherausschusses fin-

den im Zeitraum der regelmaBigen Wahlen nach § 5 Abs. 1 im Jahre 1990 statt. %8 7 Abs. 2 und 3 findet
Anwendung.

(2) *Auf Sprecherausschisse, die aufgrund von Vereinbarungen gebildet worden sind und bei Inkrafttre-

ten dieses Gesetzes bestehen, findet dieses Gesetz keine Anwendung. ?Sje bleiben bis zur Wahl nach
Absatz 1, spatestens bis zum 31. Mai 1990, im Amt.

§ 38 Ermachtigung zum ErlaR von Wahlordnungen

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung zur Regelung des Wahl-
verfahrens Vorschriften Gber die in den 8§ 3 bis 8, 20 und 33 bezeichneten Wahlen erlassen, insbeson-
dere Uber

1. die Vorbereitung der Wabhl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten;
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2. die Frist fUr die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung von Einsprlichen gegen sie;
3. die Vorschlagslisten und die Frist fir ihre Einreichung;

4, das Wahlausschreiben und die Fristen fir seine Bekanntmachung;

5. die Stimmabgabe;

6. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekanntmachung;

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

FuBnoten

§ 38 Eingangssatz: IdF d. Art. 174 V v. 25.11.2003 1 2304 mWv 28.11.2003 u. d. Art. 222 V v.
31.10.2006 |1 2407 mWv 8.11.2006

§ 39 Sonderregelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie

TEine Versammlung nach § 15 kann bis zum Ablauf des 7. April 2023 auch mittels audiovisueller Einrich-
tungen durchgefiihrt werden, wenn sichergestellt ist, dass nur teilnahmeberechtigte Personen Kenntnis

von dem Inhalt der Versammlung nehmen kénnen. %Eine Aufzeichnung ist unzulassig.
Fulnoten

§ 39: Eingef. durch Art. 6 Gv. 10.12.2021 1 5162 mWyv 12.12.2021; friiherer Abs. 2 aufgeh. durch Art. 6e
Nr.2 Gv. 16.9.2022 | 1454 mWv 17.9.2022
§ 39 Satz 1: Friher Abs. 1 Satz 1 jetzt Satz 1 gem. u. idF d. Art. 6e Nr. 1 Buchst. au. b Gv. 16.9.2022 |

1454 mWv 17.9.2022
§ 39 Satz 2: Friher Abs. 1 Satz 2 jetzt Satz 2 gem. Art. 6e Nr. 1 Buchst. a G v. 16.9.2022 | 1454 mWv

17.9.2022
Redaktionelle Hinweise

Diese Norm enthalt nichtamtliche Satznummern.
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